FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior Universitatea ,,.Dunarea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul Stiinte Administrative si Studii Regionale
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Ciclul I, Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica / Consilier administratia publica — 247001; Inspector de

specialitate administratia publica — 247003; Referent de speciditate
administratia publica - 247004; Consultant administratie publica — 247005;
Administrator public — 247008; Specialist in relatii de munca — 241229;
Consilier fortd de munca si somaj — 241201

2. Date despre disciplind

2.1 Denumireadiscipline | TEORIA GENERALA A STATULUI SI DREPTUL UI

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24Anul destudiu | 1| [25Semestrul | 1 [2.6Tipul deevaluare | Ex [2.7 Regimul disciplinei | Oblig.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 dincare: 3.2curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 dincare: 3.5curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 4
Alte actiVitati..........cccveevivvrireernninennn -

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1decurriculum | e  Nofiuni sumare de sociologie, morali si religie

4.2 de competente | ¢  Competente TIC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfasoard pe baza notelor de curs si a bibliografiei indicate, avand caracter

cursului

interactiv. Se utilizeaza prezentari cu ajutorul TIC.

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfdsoara pe baza notelor de curs si a bibliografiel indicate. Sarcinile de
seminarului/laboratorului | lucru se rezolvd atdt in echipe de lucru cét si individual, sub Tndrumarea si controlul

cadrului didactic. Studentii sunt incurajati si-si perfectioneze calitatea expunerilor si modul
propriu de gandire si definire a conceptelor

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Utilizarea adecvata atét a conceptelor, teoriilor, paradigmelor st metodologiilor de drept, cat si atehnicilor
si instrumentelor specifice domeniului juridic

Aplicarealegidatiei romanesti si a dreptului Uniunii Europene

Interpretarea, corelarea s compararea unor ingtitutii juridice din dreptul national, dreptul european si
dreptul international

Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o stare de fapt concreta
din cadrul vietii sociale romanesti

Utilizarea legidatiei Tn vigoare n analiza situatiilor juridice (pentru incadrarea lor corecta din punct de
vederejuridic)




Competente

o | 1. Abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficientain echipa

R 2. Abilitati de comunicare orald si scrisd in limba maternd si, eventual, intr-o limba de circulatie
T internationala

§ 3. Utilizarea eficienta aresurselor de comunicare si asurselor de informare si de formare profesionala

@

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Insusirea cunostintelor teoretice fundamentale privind notiunile de drept, norma

juridica, act normativ, raport juridic si raspundere juridica

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea cursului participantii vor dobandi urmatoarele competente

specifice

- profesional

o Uutilizarea adecvata atét a conceptelor, teoriilor, paradigmelor s
metodologiilor de drept, cat si a tehnicilor si instrumentelor specifice
domeniului juridic

o aplicarea legislatiei romanesti si a dreptului uniunii europene

o interpretarea, corelarea si compararea unor institutii juridice din dreptul
national, dreptul european si dreptul international

o folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor
referitoare la o stare de fapt concreta din cadrul vietii sociale romanesti

o utilizarea legislatiei in vigoare 1n analiza situatiilor juridice (pentru
Tncadrarea lor corecta din punct de vedere juridic)

-transversal
o abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficienta
in echipa

o abilitati de comunicare orala si scrisa in limba materna si, eventual, ntr-0
limba de circulatie internationala
o utilizarea eficienta aresurselor de comunicare si a surselor de informare s

de formare profesionala

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii

Notiunea de drept — 4 ore Expunere

Relatia dintre stat si drept — 6 ore Expunere

Norma juridica — 6 ore Expunere

Raportul juridic — 6 ore Expunere

Réspunderea juridica — 6 ore Expunere

Bibliografie

1. BLEOANCA, Alexandru, 2018. Teoria generald a dreptului. Bucuresti: C. H. Beck. Manuale Beck. ISBN 978-606-
18-0793-2.

2. BLEOANCA, Alexandru, 2016. Teoria generali a dreptului. Bucuresti: C. H. Beck. Manuale Beck. ISBN 978-606-
18-0628-7.

3. PLOSCA, Roberta, 2015. Teoria generali a dreptului. Bucuresti : C. H. Beck. Curs universitar. ISBN 978-606-18-
0208-1.

4. BARAC, Lidia, 2013. Elemente de teoria dreptului. Bucuresti: C. H. Beck. ISBN 978-606-18-0221-0.
CRAIOVAN, lon, 2013. Un posibil ghid pentru cercetarea stiintifica in domeniul dreptului : teze, antiteze i
ipoteze. Bucuresti: Pro Universitaria. ISBN 978-606-647-791-8.

5. UNGUREANU, Adelin and RAVAS, Oana, 2012. Teoria generald a dreptului: note de curs. Petrosani:
Universitas. ISBN 978-973-741-315-4.

6. Costica VOICU, Teoria generala a dreptului, orice editie, de exemplu Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010.

7. VOICU, Costica, 2006. Teoria generala a dreptului: curs universitar. Bucuresti : Universul Juridic,. Universul
juridic (UJ). ISBN 973-8929-26-1.

8. Nicolae POPA, Teoria generala a dreptului, orice editie, de exemplu Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008;

9. Gabriela Getty Popescu, Teoria generald a dreptului . note de curs, Galati University Press, 2012.

Suportul de curs pus la dispozitia studentilor in forma electronica




8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Notiunea de drept — 2 ore Expunere

Relatia dintre stat si drept — 2 ore Expunere

Norma juridica — 2 ore Expunere

Raportul juridic— 2 ore Expunere

Réspunderea juridica — 2 ore Expunere

Notiunea de drept — 2 ore Expunere

Norma juridica 2 ore Expunere

Bibliografie

Suportul de curs pus la dispozitia studentilor in forma electronica
Nicolae POPA, Teoria generald a dreptului, orice editie, de exemplu Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008;
Costicd VOICU, Teoria generala a dreptului, orice editie, de exemplu Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practicain domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente rezultate din evolutia
procesului de dezvoltare a sistemului de drept

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderei din
nota finala

Capacitate de sinteza si prelucrare a

10.4 Curs informatiilor primite
Capacitate de definire de concepte Examen — 70%
Capacitate de andliza si sinteza Examen scris Activitate la seminar

10.5 Seminar/laborator | Capacitate de argumentare -30%
Capacitate de exprimare verbala

10.6 Standard minim de performanta

- Participarea activi la cursuri si seminarii
- Notafinald 5 (cinci) la examenul oral si activitatea de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despr e program

1.1  Institutia de 1invatamant | Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

superior

1.2 Facultatea Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative si studii regionale

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Ciclul I - studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publicd/ Consilier administratie publicd-247001; inspector de
specialitate administratia publica-247003; referent de specialitate
administratie publica — 247004; consultant administratie publica — 247005;
administrator public — 247008; Specialist in relatii de munca — 241229;
consilier forta de munca si somaj —241201.

1.7 Anul universitar 2023 - 2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Stiinta administratiei I

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar/laborator/proiect

24Anul destudiu [I [25Semestrul [I |26 Tipul deevaluare [examen  [2.7 Regimul disciplinei  |OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare. 3.2curs 2 33 1
seminar/laborator/proiect
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 dincare: 3.5curs 28 | 3.6 14
seminar/laborator/proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numirul de credite 5

6. Competentele specifice acumulate

1. Cunoasterea conceptelor de stiinta administratiei, administratie publica, organizarea si structura
administratiei publice

2. Cunoagsterea principiilor ce stau la baza activitatii administratiei publice

3. Cunoagterea organizarii si functionarii specifice administratiei publice centrale si locale

4. Cunoasterea atributiilor specifice demnitarilor si alesilor locali din administratia publica

5. Cunoasterea elementelor care determind o buna guvernare si o bund administrare

Competente
profesionale




I 1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil a sarcinilor profesionale.

=5 2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
% o) munca de echipa prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si cu beneficiarii
E‘ E 3. Tndeplinirealatermen a sarcinilor profesionale

8 g 4. Aplicarea cunostintelor teoretice in activitati pratice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general a disciplinei | Sa explice si sa cunoasca notiunile fundamentale ale stiintei administratiei.

7.2 Obiectivele specifice

e  Sa cunoasca notiunile de administratie publica si stiinta administratiei

e  Sa prezinte si sd analizeze principiile aplicabile administratiei publice

e Sa cunoasca structura, modul de organizare si functionare a
administratiei publice

e Sa cunoasca elementele care pot determina cresterea calitatii activitatii

administratiei publice

8. Continuturi

8.1.Curs

Metode de predare Observatii
Stiinta administratiei si administratia publica-notiuni Prelegerea, explicatia, discutia | Voi utiliza
generale colectiva, problematizarea, calculatorul si

studiul de caz videoproiectorul — 2
ore

Principii aplicabile in administratia publica Idem Idem—12 ore
Organizarea si functionarea autoritatilor administratiei | ldem Idem — 8 ore
publice in Roméania
Atributii  specifice demnitarilor si alesilor locali din | Idem Idem - 6 ore
administratia publica
8. 2 Seminar/labor ator/proiect Metode si procedee didactice | Observatii
Asimilarea notiunilor de stiinta administratiei si de Lucrari practice, exercitii, Voi utiliza
administratie publicd elaborarea de proiecte, calculatorul s

simulari, studii de caz, etc.

videoproiectorul — 2

ore
Identificarea si descrierea principiilor aplicabile in Idem Idem— 8 ore
administratia publica
Cunoasterea modului de organizare si functionare a Idem Ildem— 2 ore
administratiei publice centrale si locale
Cunoasterea atributiilor specifice demnitarilor si alesilor Idem ldem— 2 ore

locali din administratia publica

Bibliogr afie:

1. Alexandru loan, Interdisciplinaritatea. Noua paradigmd in cercetarea si reformarea administratiei

publice, Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 2010.

oo N

Bucuresti, 1999.

Apostol Tofan Dana, Institutii administrative europene, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2006.
Apostol Tofan Dana, Drept administrativ, vol. 2, ed. 5, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2020.
Apostol Tofan Dana, Drept administrativ, vol. 1, ed. 5, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2020.

Apostol Tofan Dana, Puterea discretionard si excesul de putere al autoritdtilor publice, Ed. All Beck,




10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Apostol Tofan Dana, Focsaneanu Domnica, Suta Catdlina, Un cadru legislativ mai coerent pentru o
administratie publicd mai eficientd. Proiectul Codului administrativ al Romdniei, in Curierul Judiciar nr.
6/2011.

Balan Emil, Procedura administrativd, Ed. Universitard, Bucuresti, 2005.

Catana Emilia Lucia, Actul administrativ.Abordare teoreticd si practicd. O abordare interdisciplinard, Ed.
C.H.Beck, Bucuresti, 2020.

Catana Emilia-Lucia , Principiile bunei guverndri. Evolutii europene si studii comparative, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2009.

Coman Kund Liviu, Stiinta administratiei, Parteal, suport de curs, 2007, Universitatea Dunarea de Jos
Galati.

Daghie Viorel, loan Apostu, Elisabeta Gurita (actual Slabu), Elemente de procedurd civild si
administrativd , Ed. National, Bucuresti, 1999.

Dima Bogdan, Proceduri administrative necontencioase, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2021.
Haines Rosemarie, Comunicare si guvernare, Ed. Universitard, Bucuresti, 2013.
lorgovan Antonie, Tratat de drept administrativ, vol. 1, ed. 4, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005.

lorgovan Antonie, Tratat de drept administrativ, vol. 2, ed. 4, rev., Ed. All Beck, Bucuresti, 2005.

Manda Cezar Corneliu, Elemente de stiinta administratiei, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012.

Manda Cezar Corneliu, Teoria administratiei publice, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2013.

Mihailescu Madalina — Elena , Drept administrativ: partea generald: curs universitar, Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2016.

Nica Panaite, Nestian Andrei Stefan, Prodan Adriana, Managementul organizatiei. Concepte si practici,
editie revazuta si adaugita, Ed. Universitatii Al.l.Cuza, lasi, 2019.
Podaru Ovidiu, Boariu Anca, Drept administrativ: administratia publicd, actul administrativ: note de curs

si seminar, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2020.

Podaru Ovidiu, Drept administrativ: Dreptul administrativ al bunurilor, vol. I, editia a 2-a, Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2019.

Riedl (Voroniuc) loana-Cristina, Rdspunderea administrativ-patrimoniald pentru actul de putere publicd,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

Slabu Elisabeta, Constituie buna administrare un concept de bazd pentru reforma administratiei publice
In Romdnia?, articol publicat in Analele Stiintifice ale Universitdtii Al.l.Cuza lasi, Tomul LXIIl, Stiinte
Juridice, nr. 11/2016; http://pub.law.uaic.ro/files/articole/2016/volii/2016 ii 3.10.slabu.pdf.

Slabu Elisabeta, Buna administrare in spatiul administrativ european, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2018.

Tabara Vasile, Stiinta administratiei, Ed. Universtatii Nationale de Aparare Carol |, Bucuresti, 2013.
Tomescu Madalina, Tomescu Cristian, Stiinta adminsitratiei, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2021.

Ticu Dorina, Politicile publice: rationalitate si decizie in spatiul administrativ, Ed. Adenium, lasi, 2014.
Vedinas Verginia, Drept administrativ, ed. a IX-a revadzuta si actualizata, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2015.

Vedinas Verginia, Codul administrativ adnotat: noutdti, examinare comparativd, note explicative, editia a
lll-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2021.

Vedinas Verginia, Tratat teoretic si practic de drept administrativ, vol. | si Il, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2018.

Vlaicu Cosmin-Radu, Birocratie si procedurd in administratia publicd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2012.



http://pub.law.uaic.ro/files/articole/2016/volii/2016_ii_3.10.slabu.pdf

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ) <
din nota finala

capacitate de analiza si sinteza Examinare scrisa

10.4. Curs capacitate de interpretare a ' 70%
informatiilor
capacitate de interpretare a Aprecierea prezentarilor

Semi . informatiilor lucrarilor de seminar
105. inar/laborator/proiect capacitate de analiza si sinteza Dezbateri pe marginea 30%

capacitate de argumentare

lucrarilor de seminar

10.6. Standard minim de performanta :
- Participarea activa la cursuri si seminarii
- Nota finala 5 (cinci) la examenul scris.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati

1.2. Facultatea Drept si Stiinte Administrative

1.3. Departamentul Stiinte Administrative si Studii Regionale
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Ciclul I, Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Administratie publici / Consilier administratia publica — 247001,

Inspector de specialitate administratia publici — 247003; Referent de
specialitate administratia publici — 247004; Consultant administratie
publici — 247005; Administrator public — 247008; Specialist in relatii de
munci — 241229; Consilier forti de munci si somaj — 241201.

2. Date despre disciplind

2.1. Denumireadisciplinei | Istoria administratiei publice

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul destudiu | | [2.5Semestrul | | [2.6. Tipul deevaluare | Examen [2.7. Regimul disciplinei | Oblig.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice):

3.1. Numar de ore pe saptimana 2 dincare: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator -
3.4 .Total ore din planul de invatamant 28 dincare: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorat 3
Examinari 2
Alte actiVitafi.....ereevereesesiiereeeeae -

3.7. Total ore studiu individual 47

3.9. Total ore pe semestru 75

3. 10. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. decurriculum | ¢ Nu este cazul

4.2. de competente | ¢  Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Retroproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorul ui

e Sald cutabla, retroproiector

6. Competentele specifice acumulate

%% C1: utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
% O | administrative pentru insertia profesionala Tn institutii publice si/sau private.

g‘.@ C3: comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
S g_ internationald, a unor mesaj e structuratereferitoarela o problema dati din specialitate.

%% CT1: indeplinirea la termen, Tn mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
¥ © | respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale;

g' E CT3: autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalititilor de formare
S g si dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiel s adaptarii la cerintele pietei muncii.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate):

7.1. Obiectivul general al disciplinel | Cursul isi propune sa familiarizeze studentii cu evolutia istorica a administratiei
publice roméanesti astfel incat acestia sid poatd intelege, explica si anticipa
efectele interactiunii dintre administratia publica si societatea romaneasca.

7.2. Obiectivele specifice Lafinalul cursului, studentii vor fi capabili:

e si utilizeze Tn mod adecvat notiunile: administratie locala,
administratie centrala, centralizare/descentralizare administrativa,
autonomie administrativa, unitate administrativ - teritoriala, tutela
administrativd, putere executivd, consiliu judetean, consliu local,
prefect, primar;

e i indice si sa caracterizeze principalele etape care au marcat evolutia
administratiei publice roméanesti;

e si explice cum au evoluat atributiile si eficienta organelor
administrative studiate in functie de contextul istoric;

e i extraga din izvoarele istorice cu caracter juridic si administrativ
informatiile relevante pentru reconstituirea istoriei administratiei
publice romanesti;

e saintocmeasca la termen, in mod riguros, eficient si responsabil lucrari
de seminar, respectand indicatiile metodologice oferite de conducatorul
stiintific;

e sa isi autoevalueze nevoia de formare profesionald si sa identifice
singuri resursele de studiu necesare pentru intocmirea lucrarilor de
seminar $i pentru completarea pregatirii in vederea evaluarii finale.

8. Continuturi:

8. 1. Curs Metode de predare Observatii
1. Statul geto-dac si structurile sale administrative e 2 ore
2. Administratia publica in provincia romana Dacia Prel;fgéf;g&ﬁgtia’ 2ore
3. Societatea autohtoni in cursul “mileniului Tntunecat” (secolele IV-XIV) Prel;?gfgﬁgﬁ;fm’ 2 ore
4. Administratia centrald in Tarile Romane (secolele XIV-XVII) Prel;rgggfg;nc‘,;;?z‘;;fﬁa’ 4 ore
5. Administratia locald in Tarile Romane (secolele XIV-XVII) Prel;rgggfg;nc‘,;;?z‘;;fﬁa’ 2 ore
6. Administratia de stat in Tirile Romane in secolul al XVIII-lea Prel;fggf;ﬁ;;:gtia’ 2 ore
7. Administratia publica in epoca Regulamentelor Organice Pr&’l;rgggf;’]g;’z:;fm’ 3ore
8. Administratia publica in epoca formarii statului modern roman e 3ore
9. Administratia publici in Vechiul Regat al Romaniei Prel;rgggfg;nc‘,;;?z‘;;fﬁa’ 4ore
10. Administratia publici in Romania interbelici Prel;rgggfg;nc‘,;;?z‘;;fﬁa’ 2 ore
11. Administratia publica in epoca dictaturilor de dreapta (1940-1944) e e 2 ore

Bibliogr afie:

Barbu Daniel, O arheologie constitutionala romdneasca. Studii si documente, Bucuresti, 2000; Bazgan Melentina,
Judetele Tarii Romdnesti pand la mijlocul secolului al XVIII-lea, Bucuresti, 2002; Barbulescu Mihai, Deletant Dennis,
Hitchins Keith, Papacostea Serban, Teodor Pompiliu, Istoria Roméaniei, editie revazuta si adaugita, Bucuresti, 2007,
Bratianu Gheorghe 1., Sfatul Domnesc si Adunarea Starilor in Principatele Romdne, Bucuresti, 1995; Idem, Adunarile
de stari in Europa si in Tarile Romdne in Evul Mediu, Bucuresti, 1996; Burac Constantin, Tinuturile Tarii Moldovei
pdnd la mijlocul secolului al XVI1I-lea, Bucuresti, 2002; Carp Radu, Stanomir loan, Vlad Laurentiu, De la “pravila” la
“constitutie”. O istorie a inceputurilor constitutionale romanesti, Bucuresti, 2002; Caltia Simion, Asezari urbane sau
rurale? Orasele din Tarile Romdne de la sfarsitul secolului al XVIl-lea la inceputul secolului al XIX-lea, Bucuresti,
2011; Céncea Paraschiva, losa Mircea, Stan Apostol, Istoria Parlamentului si a vietii parlamentare din Romdnia pand
la 1918, Bucuresti, 1983; Ceterchi loan (coord.), Istoria dreptului romanesc, vol. I, Bucuresti, 1980; vol. II, partea 1,
Bucuresti, 1983; vol. II, partea 2, Bucuresti, 1987; Chirita Grigore, Organizarea institutiilor moderne ale statului
roman (1856-1866), Bucuresti, 1999; Ciurea D., “Organizarea administrativa a statului feudal Moldova (sec. XIV-
XVI)”, Anuarul Institutului de Istorie si Arheologie, Tasi, tom II, 1965, pp. 143-235; Constantiniu Florin, Constantin
Mavrocordat, Bucuresti, 1985; Costachel Valeria, Panaitescu Petre P., Cazacu A., Viata feudald in Tara Romdneasca si
Moldova (sec. XIV-XVII), Bucuresti, 1957; Cziprian—Kovéacs Lorand, Székely Zsolt, Istoria administratiei regionale si
locale Tn Roméania, Sfantu Gheorghe, 2002; Driganu Tudor, Inceputurile si dezvoltarea regimului parlamentar in
Romdnia pdna in anul 1916, Cluj-Napoca, 1991; Dumitru Angela-Ramona, Organizarea si functionarea institutiilor




statului in Tara Romdneasca in perioada 1849-1856, Craiova, 2014; Eliade Pompiliu, Influenta franceza asupra
spiritului public Tn Roménia, trad. de Aurelia Dumitragcu, editia a Ill-a, Iasi, 2006; Filitti 1. C., “Despre vechea
organizare administrativa a Principatelor Romane”, Revista de Drept Public, an 1934-1935, 75 pp.; Idem, “Consideratii
generale despre vechea organizare fiscald a Principatelor Romane pana la Regulamentul Organic”, Analele Economice
si Statistice, 1935, nr. 1-3, 53 pp.; Focseneanu Eleodor, Istoria constitutionald a Romdniei (1859-1991), editia a II-a
revazuta, Bucuresti, 1998; Georgescu Vlad, Ideile politice si [luminismul in Principatele Romane, 1750-1831,
Bucuresti, 1972; Idem, Istoria ideilor politice romdnesti (1369-1878), Miinchen, 1987; Ghitulescu Mihai, Organizarea
administrativa a statului romdn modern, 1859-1918, Craiova, 2011; Giurescu Constantin C., Contributiuni la studiul
marilor dregatori in sec. XIV si XV, Valenii de Munte, 1926; Grigoras Nicolae, Institutii feudale din Moldova.
Organizarea de stat pdna la mijlocul secolului al XVIII-lea, Bucuresti, 1971; Idem, “Reformele cu caracter
administrativ din Moldova ae lui Constantin Mavrocordat™, Cercetari istorice, Serie Noua, VII, 1976, pp. 123-164;
Gutan Manuel, Istoria administragiei publice locale in statul modern romdn, Bucuresti, 2005; Idem, Istoria
administratiei publice romdnesti, Bucuresti, 2006; Hitchins Keith, Romanii: 1774-1866, trad. de George G. Potra si
Delia Razdolescu, editia a IlI-a, Bucuresti, 2013; Idem, Roméania: 1866-1947, trad. de George G. Potra si Delia
Riazdolescu, editia a IV-a, Bucuresti, 2013; lordache Anastasie, Principatele Romdne in epoca modernd, vol. |:
Domniile pamdntene si ocupatia ruseasca (1821-1831), Bucuresti, 1996; Ibidem, vol. |I: Administratia regulamentara
st tranzitia la statul de drept (1831-1859), Bucuresti, 1998; Lazar Mihai, Realitdfi fiscale din Tara Moldovei. Dari de
cotitate Tn sfera economiel pastorale (secolul al XV-lea — mijlocul secolului al XVIII-lea), Tasi, 2000; Macovel Adrian,
“Organizarea administrativ-teritoriala a Moldovei intre anii 1832 si 18627, partea |, Anuarul Institutului de Istorie si
Arheologie “A. D. Xenopol ”, lasi, tom XIX, 1982, pp. 353-374; |bidem, partea a |1-a, Anuarul Institutului de Istorie si
Arheologie “A. D. Xenopol ”, lasi, tom XX, 1983, pp. 153-173; Ibidem, partea a ll1-a, Anuarul Institutului de Istorie si
Arheologie “A. D. Xenopol ”, Tasi, tom XXI, 1984, pp. 203-216; Mamina lon, Monarhia constitutionald in Romdnia.
Enciclopedie politica, 1866-1938, Bucuresti, 2000; Mousnier Roland, Monarhia absolutd in Europa din secolul al V-
lea pdna in zilele noastre, trad. de Constanta Ghitulescu, Bucuresti, 2000; Nistor 1oan Silviu, Comuna si judetul, factori
ai civilizatiei romdnesti unitare. Evolutia istorica, Cluj-Napoca, 2000; Petrescu-Dimbovita M., Daicoviciu Hadrian,
Teodor Dan Gh., Bérzu Ligia, Preda Florentina, Istoria Romaniel de la inceputuri pdna in secolul al VIII-lea,
Bucuresti, 1995; Pippidi Andrei, Traditia politica bizantina in Tarile Romdne in secolele XVI-XVIII, editie revazuta si
adaugita, Bucuresti, 2001; Radvan Laurentiu, Orasele din Tara Romdneascd pdna la sfarsitul secolului al XVI-1ea, lasi,
2004; Idem, Orasele din Tarile Romdne in Evul Mediu (sfarsitul secolului al XIII-lea — Tnceputul secolului al XVI-lea),
Tasi, 2011; Quillet Jeannine, Cheile puterii in Evul Mediu, trad. de Maria Pavel, Bucuresti, 2003; Sachelarie Ovid,
Stoicescu Nicolae (coord.), Institutii feudale din Tarile Romdne. Dictionar, Bucuresti, 1988; Scurtu loan, Buzatu
Gheorghe, Istoria romanilor Tn secolul XX (1918-1948), Bucuresti, 1999; Sora Andrei Florin, Servir | ’état roumain. Le
corps préfectoral, 1866-1940, Bucuresti, 2011; Stan Apostol, Putere politica si democratie in Romdnia, 1859-1918,
Bucuresti, 1995; Stanomir loan, Nasterea Constitutiei. Limbaj si drept pand la 1866, Bucuresti, 2004 ; Idem, Libertate,
lege si drept. O istorie a constitutionalismului romanesc, lasi, 2005; Stoicescu Nicolae, Sfatul Domnesc si marii
dregatori din Tara Romdneasca si Moldova ( secolele XIV-XVII), Bucuresti, 1968; Idem, “Despre subalternii marilor
dregatori din Tara Roméneasca si Moldova (sec. XV — mijlocul sec. a XVII-lea)”, Studii si Materiale de Istorie Medie,
VI, 1973, pp. 61-90; Sotropa Valeriu, Proiectele de constitutie, programele de reforme si petitiile de drepturi din Tarile
Roméne n secolul al XVIlI-lea si prima jumdtate a secolului al XIX-lea, Bucuresti, 1976; Tofan Constantin, Evolutia
sistemului vamal moldovenesc din secolul al XIV-lea pdna la inceputul secolului al XIX-lea, Bacdu, 2014; Tudor
Dumitru (coord.), Enciclopedia civilizatiei romane, Bucuresti, 1982; Turczynscki Emanuel, De la I[luminism la
liberalismul timpuriu. Vocile politice si revendicarile lor in spatiul romdnesc, Bucuresti, 2000; Vartosu Emil,
Titulatura domnilor §i asocierea la tron in Tara Romdneasca si Moldova (pdnd in secolul al XVI-lea), Bucuresti, 1960.

8. 2. Seminar Metode de predare Observatii

Nu este cazul

Bibliografie: Nu este cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului:

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota finald
capacitatea de analiza si sinteza Examen scris
Se o 0
10.4. Curs capacitatea de interpretare a informatiilor (test gr#;ﬁ;;;ltrebarl 90%




10.5. Seminar

10.6. Standarde minime de performanta: obtinerea notei 5 la examen




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,.Dunarea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea

Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul

Stiinte Administrative si Studii Regionale

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Ciclul I, Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publica / Consilier administratia publica — 247001; Inspector de

specialitate administratia publica — 247003; Referent de speciditate
administratia publica - 247004; Consultant administratie publicd — 247005;
Administrator public — 247008; Specialist in relatii de munca — 241229,
Consilier fortd de munca si somaj — 241201

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei |ComunicareTn administratia publica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anul destudiu | | [25Semestrul |1 [2.6 Tipul deevaluare |[E  [2.7 Regimul disciplinei | Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptimana 4 dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 dincare: 3.5curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorat 4
Examinari 10
Alte activitafi.....eeeeveeeerereiereeeee -
3.7 Total ore studiu individual 14

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | e

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e  Sala cu videoproiector. Cursul se desfagoara pe baza notelor de curssi a bibliografiei si

cursului are un caracter interactiv

5.2. de desfasurare a Sald cu videoproiector. Seminarul se desfidsoard pe baza bibliografiei si a notelor de
seminarul ui/laboratorul ui curs. Sarcinile de lucru se rezolvd atat in echipe de lucru cat si individual, sub
indrumarea si controlul cadrului didactic

6. Competentele specifice acumulate

e cCunoasterea si utilizarea adecvatda a notiunilor specifice disciplinei, precum: administratie publica,
administratie publica centrala si locala, autoritati publice, autonomie, descentralizare, serviciu public,
comunicare sociald, comunicare publicad, comunicare interna, forme specifice ale comunicarii in
administratia publica, operatiuni administrative de comunicare, transparenta decizionala;

explicarea si interpretarea unor idei si procese, precum si a continuturilor teoretice si practice ae
disciplinei;

cunoasterea si aprofundarea principiilor si functiilor comunicarii publice;

Mmanifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si
civice / valorificare optimd si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice / implicarea in
dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte

Competente profesionale




e  Abilitati de lucru in echipa
% % e Abilitati de comunicare orala si scrisa in limba materna
go| °
23 indicatiilor metodologice oferite de indrumatorul stiintific.
3

Elaborarea la termen cu rigurozitate stiintifica si in mod eficient a lucrarilor de seminar, conform

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general @ disciplinei | Cursul are ca obiectiv fundamental transmiterea si asimilarea unui limbaj de

specialitate adecvat carierei unor viitori functionari publici, precum si a
ansamblului de cunostinte de specialitate din domeniul comunicérii publice.
Demersul stiintific si didactic vizeaza, Tn primul rénd, constientizarea rolului pe
care il are comunicarea in indeplinirea misiunii fundamentale a administratiei
publice, si anume, aceea de a fi in slujba cetdtenilor, precum si a modului in
care diverse strategii de comunicare pot duce la imbundtatirea raportului
cetatean — administratie publica.

7.2 Obiectivele specifice La finalul cursului studentii vor fi capabili:

o si utilizeze efectiv conceptele specifice disciplinel, atét din sfera
administratiei publice, cét si a comunicarii;
e si explice metodele actuale de comunicare tipice domeniului
administratiei publice;
e si aplice conceptele operationale si informatiile de specialitate, de
ordin teoretic, in situatii concrete de comunicare de tipul: comunicare
internd sau externa in cadrul institutiilor publice, comunicare directa,
interpersonala, functionar public — cetétean.
e sa elaboreze In mod eficient si constiincios lucrarile de seminar.

8. Continuturi

8.1Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni fundamentale Prelegere, Dialog interactiv | 4 ore
e Administratia publici — definitie, abordari ale Prezentare Power Point
conceptului
e Principiile administratiei publice
e Comunicarea — definitie, delimitari conceptuale
e Forme si modele ale comunicarii
2. Comunicarea publica idem 4 ore
e Definitie si caracteristici
e Principiile comunicarii publice
¢ Functiile comunicarii publice
3.Comunicarea in administratia publica idem 6 ore
e Comunicarea externa. Forme specifice
e Comunicarea interni. Forme specifice
e Principii si reguli de redactare si clasificare a
operatiunilor administrative de comunicare
4. L egislatia comunicirii publice in Roménia idem 4 ore
idem 2ore
5. Valorile comunicarii publice
6. Comunicarea eficienta in relatiile administratiei publice cu idem 4 ore
cetitenii
idem 4 ore

7. Comunicarea publici — instrument de consolidare a
participarii cetiitenilor in procesul decizional




Bibliografie

1.Vedinas, V., Drept administrativ, Editia a XIII-a revazuta si adaugita, Doctrina, practica, jurisprudenta, Bucuresti:

Universul Juridic, 2022.

2.Apostol Tofan, D., Drept administrativ, vol. 1, ed. 5, Bucuresti: Ed. C.H.Beck, 2020.

3. Radu, N. R., Deontologia comunicarii publice, lasi: Polirom, 2015.

4. Radulescu, C., Imaginea institutiei publice, Bucuresti: Editura Universitara, 2015.

5. Haines, R., Comunicare si guvernare, Bucuresti: Editura Universitara, 2014.

6. Beciu, C., Sociologia comunicarii si a spatiului public, lasi: Polirom, 2011.

7. Panisoard, 1. O., Comunicarea eficientd, editia a-Illa, lasi: Polirom, 2008.

8. Middleton, K., Trager, R., Chamberlin, B. F, Legislatia comunicarii publice, Bucuresti: Polirom.
9. Deac, L. A., Comunicarea in administratia publica, Curs, Bucuresti: Universitatea Athenaeum, 2010
10. Radulescu, C., Comunicare si protocol, Bucuresti: Ed. Universitatii din Bucuresti, 2009.

11. Rogojanu, A., Comunicare institutionald, Bucuresti: Edit ASE, 2004.

12. Stanciu, S., Cultura si comportament organizational, Bucuresti, 2005.

13. Stoica, D., Comunicare publicd. Relatii publice, Editura Universitatii ,,Al. |. Cuza”: Iasi, 2004.
14. Zemor, P., Comunicarea publica, lasi: Ed. Institutul European, 2003.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Notiuni introductive -4 ore Observatie, Dialog,
e Administratia publici — definitie, perspective de Discurs/Argumentare
analiza a conceptului Lucru individual §i in echipa.
e Comunicar ea — definitie, delimitiri conceptuale
2. Forme si modele ale comunicarii — 4 ore idem

e Forme ale comunicarii: comunicarea verbala,
nonverbala si paraverbalia; comunicarea scrisa

e  Modele si teorii ale comunicarii

e Scurt istoric al comunicarii

3. Functiile comunicirii publice — 4 ore idem

4. Comunicarea in administratia publicd — 6 ore idem
Comunicarea externa

Comunicar ea interni in administratia publica
Operatiuni administrative de comunicare

5. Raporturile cetitenilor cu administratia publica — 6 ore idem

6. Comunicarea si regimurile politice — 2 ore idem
7.  Comunicare, manipulare, propagandi — 2 ore

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderg
din nota finala
capacitate de analiza si Examinare pe parcurs 10%
sinteza Examinare orala 60%
10.4 Curs capacitate deinterpretarea
informatiilor capacitate de
argumentare
capacitate de analiza si Numar prezente si participare efectiva 20%
10.5 Seminar/laborator | sinteza seminarii
capacitatedeinterpretarea | Prezentare referat 10%




informatiilor

capacitate de argumentare
abilitatea de arezolva
probleme

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la seminarii si obtinerea punctajului la evaluarea sarcinilor de lucru din cadrul seminariilor.
Obtinerea notei finale 5 la evaluarea cursului si seminariilor.




1. Date despr e program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI

1.2 Facultatea/ Departamentul

FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE/ Stiinte
administrative si studii regionale

1.3 Catedra Stiinte administrative si studii regionale
1.4 Domeniul de studii ADMINISTRATIE PUBLICA
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publicd / Consilier administratia publica — 247001; Inspector de
specialitate administratia publica — 247003; Referent de specidlitate
administratia publicd — 247004; Consultant administratie publica — 247005;
Administrator public — 247008; Specialist in relatii de munca — 241229,
Consilier fortd de munca si somaj — 241201.

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

[LOGICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anul desudiu || [25Semestrul || [2.6 Tipul deevduare [V |2.7 Regimul disciplinei [ Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 dincare: 3.5curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10
Tutoriat 10
Examinari 7
Alte actiVitati......ccceevveereerrrerireeneens

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | e

Recomandabila este promovarea de discipline din categoria stiintelor juridice si sociale,
logica generala, teoria generala a dreptului, retorica, filosofie, deontologie;

e Competente cognitive: detinerea de achizitii de baza din domeniul logicii generale si logicii
juridice, metodelor de investigare specifice logicii, rationamentele logice, sofisme,etc.;

e  Competente actionale: de informare i documentare, de activitate in grup, de argumentare si
de utilizare a conceptelor logicii; realizarea de analize si interpretari active si critice a
normelor juridice;

e Competente afectiv-atitudinale: disponibilitate de implicare in procesul didactic, intr-o
maniera activa si interactiva.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e  Acces la Platforma Microsoft Teams sau Sala de curs dotata cu videoproiector si
cursului sistem multi-media

5.2. de desfasurare a e  Acces la Platforma Microsoft Teams sau Sala de seminar dotata cu videoproiector si
seminarul ui/laboratorului sistem multi-media

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Competente profesionale:

C1 Identificarea si aplicarea adecvata a fundamentelor teoretice ale logicii: presupozitii,
principii, valori, etici, modalitati de gandire si practici

C2 Ordonarea si formularea de idei, teme si probleme de logica si argumentare

C3 Identificarea prin gandire criticd (analiza si evaluare logice) a punctelor tari si slabe ale
unor solutii, concluzii sau abordari alternative de probleme cu ajutorul logicii

C4 Evidentierea cauzelor, principiilor si semnificatiilor actiunilor, experientei si modului de
gandire a fiintei umane

CS5 Producerea/ proiectarea si comunicarea de idei / cunostinte din domeniul logicii formale
C6 Medierea interumand si interculturald prin identificarea, analiza si solutionarea unor
probleme interumane si interculturale

Competente

transversale

CT1. Abordarea in mod realist si prin argumentare atat teoretica, cat si practica a unor
Situatii-problema, spete cu grad mediu de dificultate Tn vederea solutionarii lor corecte
CT2. Aplicareatehnicilor de munca eficienta intr-o echipa multidisciplinara pe diverse
paiereierarhice

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul dezvoltarii autonomiei
personale, insertiei si adaptabilitatii 1a cerintele pietel muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al discipline e Dobandirea de cunostinte privind principalele conceptii, teorii si
ramuri ale logicii cu accent pe aspectele si rafionamentele

7.2 Obiectivele specifice e Insusirea conceptelor si principiilor de bazi cu care opereazi gandirea
logica

o Intelegerea principalelor argumente si teorii dezvoltate de logicieni

o Insusirea metodelor de cercetare specifice logicii juridice, evitarea
sofismelor in argumentare

e Dobandirea de abilitati practice in sensul argumentarii si prezentarii
principalelor idei si solutii juridice

8. Continuturi VNB

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1.Aparitia, obiectul si importanta logicii. Principiile logicii Prelegere interactiva, | Prezenta la curs este

traditionale. Principiile gandirii si logica moderna — 2 ore Expunere, facultativa, insa
Problematizare recomandata.

2. Logica si limbaj. Logica si comunicare — 2 ore Prelegere interactiva, | Prezenta la curs este
Expunere, facultativa, insa
Problematizare recomandat.

3. Notiunea forma logicd fundamentala. Definitie, structura

notiunilor, raporturile logice dintre notiuni — 2 ore




4. Clasificarea notiunilor si operatii logice cu notiuni. Definirea
notiunilor — 2 ore

Prelegere interactiva,
Expunere,
Problematizare

Prezenta la curs este
facultativa, insa
recomandata.

5. Propozitia (definitie, clasificare). Propozitia categorica.
Inferentele imediate (obversiunea, conversiunea). — 2 ore

Prelegere interactiva,
Expunere,
Problematizare

Prezenta la curs este
facultativa, insa
recomandata.

6. Inferentele deductive. Silogismul. Inferentele inductive,
inferentele probabile si inferentele cauzale. Sofismele — 2 ore

Prelegere interactiva,
Expunere,
Problematizare

Prezenta la curs este
facultativa, insa
recomandata.

7. Aplicabilitatea logicii in elaborarea si aplicarea actului
administrativ. Teoria argumentarii. Aspecte privind argumentarea

Prelegere interactiva,
Expunere,

Prezenta la curs este
facultativa, insa

oportunitatii in elaborarea actelor administrative — 2 ore Problematizare recomandata.
Bibliografie
1. Botezatu, Petre— Introducere in logica, Ed. Polirom, lasi, 1997.
2. DimaT.,MargaA., Stoianovici D. - Logica generala, EDP, Bucuresti, 1991.
3. MargaA. - Argumentarea, Editura Fundatiei Studiilor Europene, Cluj — Napoca, 2006.
4. Matic, Andreea Elena — Logica, manual pentru studenti, Editura Lumen, Iasi, 2017.
5. Lazar, Cornel — Logicd, curs practic, Editura Pshomedia, Sibiu, 2004.
6. Serban Cernat Claudia- Logica actiunii administrative, curs, Brasov, 2012.
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Aparitia si importanta logicii. Principiile logicii. Importanta | Conversatia Prezenta
gandirii logice in activitatea functionarilor publici - 2 ore Euristica,Explicatia obligatorie
2.Este posibild gandirea si argumentarea in absenta logicii? | Conversatia Prezenta
Utilizarea logicii in administratia publica — dezbatere -2 ore Euristicd,Explicatia obligatorie
3. Notiunea (definitie, structura, clasificare, exemple) -2 ore Conversatia Prezenta
Euristica,Explicatia obligatorie
4. Propozitia — 2 ore Conversatia Prezenta
Euristica,Explicatia obligatorie
5. Rationamentele. Silogismul — analiza legi, moduri silogistice si | Conversatia Prezenta
exemple - 2 ore Euristica,Explicatia obligatorie
6. Logica actului administrativ - 2 ore Conversatia Prezenta
Euristica,Explicatia obligatorie
7. Teoriile argumentarii. Surse ale erorilor in argumentare, Conversatia Prezenta
sofismele— 2 ore Euristica,Explicatia obligatorie

Bibliografie minimala

1. Botezatu, Petre— Introducere in logica, Ed. Polirom, lasi, 1997.

2. DimaT,MargaA, Stoianovici D.- Logica generald, EDP, Bucuresti, 1991.

3. Dumitriu, Anton — Istorialogicii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1969.

4. Matic, Andreea Elena — Logica, manual pentru studenti, Editura Lumen, Iasi, 2017.

5. Farte, Gheorghe llie — Regimuri ale cantitatii in logica formala, Editura Stefan Lupascu,
lasi, 1999

6. Lazar, Cornel — Logicd, curs practic, Editura Psshomedia, Sibiu, 2004.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina poseda un statut epistemologic aparte, cu profunde valente inter- si transdisciplinare.

e Disciplina se integreaza cu domenii de interes critice actualmente pe plan juridic si influenteaza modul in care

progreseaza societatea romaneasca

e Pe cale de consecintd, disciplina studiata oferd studentilor capacitatea de a contribui la intelegerea unor situatii

complexe din lumea contemporana, precum si in legatura cu nivelul actual de dezvoltare al stiintelor.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Corectitudinea raspunsurilor Examen scris 70%
Examen
10.4 Curs

Capacitatea de aidentifica
probleme cu statut critic

10.5 Seminar/laborator

Capacitatea de aplicare a
achizitiilor 1n diverse situatii

Capacitatea de a-si argumenta
ideile, prezenta activa

Evaluarea continua
prin completarea de fige ( rezolvare
probleme, argumentare)

30%

10.6 Standard minim de performanta

* Cunoasterea notiunilor de baza proprii logicii juridicedreptului si sesizarea interdependentelor dintre acestea.

e  Aplicarea achizitiilor la prezentarea si argumentarea ideilor logice, cu grade de complexitate diferite.

e Integrarca de maniera sistemica a achizitiilor acestei discipline cu achizitii caracteristice altor discipline ale
programului de licentd




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

superior
1.2 Facultatea Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte Administrative si Studii Regionale

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Ciclul I, Licenta

1.6 Programul de
studii/Calificarea

Administratie publica/Licentiat in stiinte administrative
(Pentru ocupatiile posibile a se vedea ghidul de studii)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

| Initiere in metodologia cercetarii stiintifice

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul destudiu | | |25 Semestrul | | [2.6 Tipul deevaluare |Verificare |2.7 Regimul disciplinei | Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 dincare. 3.5curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorat -
Examinari 4
Alte aCtiVItati......c..covveevveeereerieeneens -
3.7 Total ore studiu individual 14

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | e

Nu este cazul

4.2 de competente | e

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfdgoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs si are un caracter interactiv.
Se utilizeaza prezentari cu ajutorul TIC, scheme pe tabla.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorul ui

Seminarul se desfasoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile de lucru se
rezolva atit in echipe de lucru cit si individual, sub indrumarea si controlul cadrului didactic. Se
stimuleazd competitivitatea, studentii sunt incurajati sa-si perfectioneze calitatea expunerilor,
rezolvarii problemelor.

6. Competentele specifice

acumulate

Competente
profesionale

diverse

utilizarea conceptelor de baza din domeniul cercetarii stiintifice;

evidentierea statului lucrarii de licenta in cadrul lucrarilor stiintifice de nivel universitar;

valorificarea regulilor profesionale si deontologice care s-au impus in practica stiintificd pentru elaborarea unor
studii stiintifice;

evidentierea normelor stabilite de publicatiile prestigioase pentru scrierea lucrarilor stiintifice;

evidentierea tehnicilor si etapelor de elaborare a unei lucrari de licenta;

culegerea, analiza si interpretarea de date si de informatii din punct de vedere cantitativ si calitativ, din

surse alternative, respectiv din contexte profesionale reale si din literatura in domeniu, pentru

formularea de solutii si argumente in cadrul lucrarilor stiintifice, Th special aunei lucrari de licenta;
evidentierea criteriilor de evaluare a unei lucrari de licenta;
sustinerea unei lucrari de licenta;




5 o . intocmirea la termen, in mod riguros, eficient §i responsabil a lucrarilor de seminar, cu respectarea

N indicatiilor metodologice oferite de conducatorul stiintific;

R . aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa,

g" % prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

S = ° autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor de studiu necesare pentru intocmirea
lucrarilor de seminar si completarea pregatirii In vederea evaluarii finale.

7. Obiectivele discipling (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul | Parcurgerea cursului va ajuta studentii sa-si insugeasca regulile care s-au impus in practica stiintifica pentru

genera a elaborarea unor studii stiintifice si, Tn special, alucrarii de licenta.
disciplinei
7.2.0biectivele | La absolvirea cursului participantii vor fi capabili:
specifice . si utilizeze conceptele de bazi din domeniul cercetirii stiintifice;
3 sa evidentieze statul lucrarii de licenta in cadrul lucrarilor stiintifice de nivel universtar;
. sa valorifice regulile profesionale si deontologice care s-au impus 1n practica stiintifica pentru elaborarea unor
studii stiintifice;
. sa evidentieze normele stabilite de publicatiile prestigioase pentru scrierea lucrarilor stiintifice;
. sa evidentieze tehnicile si etapele de elaborare a unei lucrari de licent;
. sa culeaga, sa analizeze si sa interpreteze date si informatii din punct de vedere cantitativ si calitativ, din diverse

surse alternative, respectiv din contexte profesionale reale si din literatura in domeniu, pentru formularea de
solutii si argumente in cadrul lucrarilor stiintifice, in special aunei lucrari de licenta;

° sa evidentieze criteriile de evaluare a unei lucrari de licenta;

3 sa sustina o lucrare de licenta;

. sa Tntocmeasca la termen, in mod riguros, eficient si responsabil o lucrare de seminar, cu respectarea
indicatiilor metodologice oferite de conducatorul stiintific;

3 sa aplice tehnici de relationare in grup, sa deprinda si sa exercite rolurilor specifice in munca de echipa,
prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

. sa 1si autoevalueze nevoia de formare profesionala si sa identifice resurselor de studiu necesare pentru

intocmirea lucrarilor de seminar si completarea pregatirii in vederea evaluarii finale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
Introducere — denumirea, obiectivele si utilitatea disciplinei. Concepte si elemente de bazd | Discutia facilitata,
utilizate in cercetarea stiintifica prelegerea
Metode de cercetare stiintifica, metode de certare juridica si administrativa Prelegerea
Instrumentele dreptului, limbajul juridic si administrativ, vaorificarea maximelor latine Prelegerea
Agpecte de cercetare stiintifica necesare in elaborarea studiilor stiintifice si a lucrarii de licenta Discutia facilitata,
prelegerea
Bibliografie:

ALECU, Simona, [no dat€]. Metodologia cercetdirii educationale\EFUDJ, Galati, 2005\. Galati. DidacticA\EFUDJ, Galati\.
ISBN 973-627-230-3.

CHELCEA,  Septimiu, [no dat€]. Initiere in  cercetarea  sociologica.  Bucuresti.  ISBN 973-711-027-7.
ENACHESCU, Constantin, [no dat€]. Tratat de teoria cercetdrii stiintifice. Tasi. Collegium. Psihologie\\Polirom, Iasi\. ISBN 973-
681-843-8.

MAFTEI, Nicoleta Maricica, 2017. Noi perspective in metodologia cercetarii stiintifice /. Galati: Zigotto,. ISBN 978-606-669-212-0.
MUSTER, Dumitru, [no date]. Metodologia cercetarii in educatie si invdtamint ghid in elaborarea §i prezentarea de comunicari si
lucrari metodico-stiintifice de grad. Bucuresti

OPREA, Raducan; OPREA, Ramona Mihaela, [no date]. [nifiere in metodologia cercetarii stiintifice. Galati. ISBN 978-606-8008-
11-0.

PIRICI, Nicolae-Dani€l, 2015. Metodologia cercetarii stiintifice /. Craiova: Editura Medicala Universitara. ISBN 978-973-106-254-
9.

Constantin Enachescu, Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Editura Polirom, Iasi 2005;

lon Craiovan, Un posibil ghid pentru cercetarea stiintifica, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2013;

Crigtina-Eugenia Burtea-Cioroianu, Elena-Veronica Nicola, Metodologie juridica, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012;
Mihaela St. Radulescu, Metodologia cercetarii stiintifice, Editura Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2006;

Septimiu Chelcea, Cum sa redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul stiintelor socioumane,
Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2005; Umberto Eco, Cum se face o tezd de licenta; Editura Polirom, Bucuresti, 2006.

8.2 Seminarii Metode Observatii
Concepte si elemente de baza utilizate in cercetarea stiintifica Problematizarea,
discutia facilitata




Metode de cercetare stiintifica, metode de certare juridica si administrativa

Problematizarea,
discutia facilitata

Instrumentele dreptului, limbajul juridic si administrativ, valorificarea maximelor latine Problematizarea,

discutia facilitata

Aspecte de cercetare stiintifica necesare ih € aborarea studiilor stiintifice si a lucrarii de licenta Problematizarea,

discutia facilitata

Bibliografie:

Elena-Veronica Nicola, Metodologie juridicd, Editura Juridic, Bucuresti, 2012;
Septimiu Chelcea, Cum sd redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul stiintelor socioumane,
Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2005;
Umberto Eco, Cum se face o teza de licenga; Editura Polirom, Bucuresti, 2006

Nota: se va urmari problematica indicata in cadrul cursurilor si seminariilor (maxim 100 de pagini)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderei
din nota finala
capacitate de analiza si sinteza Verificare orala 40%
capacitate de interpretare a informatiilor (prezentarea si sustinerea unei lucrari
10.4 Curs capacitate de argumentare stiintifice)
capacitate de analiza si sinteza Test grila de evaluare a cunostintelor 30%
capacitate de interpretare a informatiilor
capacitate de argumentare
10.5 Seminar abilitatea de a rezolva probleme
Prezenta activa la curs si seminar 20%

10.6 Standard minim de performanta:

e Participareala seminarii si obtinerea notei finale 5 laevaluarea sarcinilor de lucru n cadrul acestora.
e  Obtinerea notei finale 5 la evaluarea scrisa si activitatea de la seminarii.




Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale

FISA DISCIPLINEI

1. Date despr e program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul STIINTE ADMINISTRATIVE SI STUDII REGIONALE
1.4 Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

1.5 Ciclul de studii Ciclul |, Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea ADMINISTRATIE PUBLICA

2. Date despre disciplind

2.1 Denumireadisciplinei | E-administratie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul destudiu [ | [ 2.5 Semestrul [ | [ 2.6 Tipul deevaluare| E | 2.7 Regimul disciplinei | Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptimana 3 dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutorat -

Examinari 10

Alte actiVitati......c.ccovevreeeriiverieennnen, -

3.7 Total ore studiu individual 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1decurriculum | e Nu este cazul

4.2 de competente | o  Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Sala cu videoproiector. Cursul se desfasoara pe baza notelor de curs si a bibliografiei si

cursului are un caracter interactiv

5.2. de desfasurare a e  Sald cu videoproiector. Seminarul se desfdsoard pe baza bibliografiei si a notelor de

seminarul ui/laboratorul ui curs. Sarcinile de lucru se rezolva atat in echipe de lucru cat si individual, sub
indrumarea si controlul cadrului didactic

6. Competentele specifice acumulate

de e-administratie;
si guvernanta electronica;

disciplinei;

Competente profesionale

e |dentificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesar analizelor privind fenomenul

e Interpretarea provocarilor actuale in domeniul administratiei publice si a tranzitiei catre administratia
e explicarea si interpretarea unor idei si procese, precum s§i a continuturilor teoretice si practice ale

e manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si
Civice / valorificare optima si creativa a propriului potential Tn activitatile stiintifice / implicarea in
dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu




Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale

e  Abilitati de lucru in echipa

e Abilitati de comunicare orala si scrisa in limba materna

e Elaborarea la termen cu rigurozitate stiintificd si in mod eficient a lucrarilor de seminar, conform
indicatiilor metodologice oferite de indrumatorul stiintific.

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata pentru abordarea problemelor

) $
‘5‘“ R guvernantei electronice si al aplicatiilor statistice utilizate in cadrul acesteig;

ig o} e Aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipelor de proiect;
£ é e Competente digitale.

S8

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei . Cursul isi propune ca obiectiv fundamental sa asigure asimilarea
limbajului de specialitate aferent domeniului si ansamblul de cunostinte si
aptitudini utile pentru descrierea si analiza trasaturilor specifice ale e
administratiei.

7.2 Obiectivele specifice La finalul cursului studentii vor fi capabili sa:

- defineasca si utilizeze corect notiunile specifice disciplinei ;

- cunoasca cadrul institutional de organizare si functionare al e-
administratiei;

- explice aspectele juridice, institutionale si efectele economice ale e-
administratiei in contextul actual;

- < aplice conceptele operationale si informatiile de specialitate, de
ordin teoretic, in situatii concrete;

- intocmeasca la termen, in mod riguros, eficient lucrari de seminar;

- isi autoevalueze nevoia de formare profesionala si sa identifice singuri
resursele de studiu necesare pentru intocmirea lucrarilor de seminar si
pentru completarea pregatirii in vederea evaludrii finale.

8. Continuturi

8.1Curs M etode de predare Observatii
é:a (I;n(:il:ll.lntl:;:.atla publici in era informatizarii. Conceptul de Prelegere, dezbatere, prezentare > ore
1strazie PowerPoint
; ; . 4 ore

2. E-administratia — stadiul actual in Roméania idem
3. Cadrul legisativ in domeniul e-administratiei la nivelul , 4ore

N ’ idem
UE si national
4. Strategia de e-guvernarein Romania - Strategia Nationali
privind Agenda Digitalid pentru Romania idem 4ore
5. E.-sfdmm.ls.tratla. si rolul ei in cresterea eficacitatii idem 4 ore
administratiei publice.
6. Tranzitia .la. serv1.c1.1le pupllce digitale. Principii si efecte idem 6 ore
asupra administratiei publice
7.Guvernul ca platforma. Sistemul Electronic National. idem 4 ore




Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale

6. Sistemul Electronic National (SEN) e-guvernare.ro.
Registrul national al institutiilor publice din Romania.
Catalogul National al Serviciilor Publice.

Prelegere, exemplificare,

dezbatere, prezentare PowerPoint 2 ore

Bibliografie

1. Catalogul National al Serviciilor Publice, https://www.adr.gov.ro/catal ogul -national -al-serviciilor-publice/

2. Catana, E.L., 2021. Aspecte ale calitatii reglementarii serviciilor publice in Codul administrativ. Public Law
Review/Revista de Drept Public.

3. Curta, 1.A., 2022. Impactul transformarilor digitale ale comunicarii in era digitald. SAECULUM, 54(2), pp.162-
168.

4. Document de Lucru a Serviciilor COMISIEI, Raportul de tara din 2022 privind Romania care insoteste

documentul de RECOMANDARE A CONSILIULUI privind Programul national de reforma al Romaniei pentru 2022
si care include un aviz @ Consiliului privind Programul de convergentd al Romaniei pentru 2022 {COM(2022) 624
final} - { SWD(2022) 640 final} - COMISIA EUROPEANA Bruxelles, 23.5.2022 SWD(2022) 624 final

5. Dragoman, S.G.; Chirita, M.; Chiffa, A.; Paraiala, C.; Tutunaru, V.; Padureanu, V., Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei - Barierele Digitalizarii mediului public si privat din Romania aprilie 2021

6. Mitan, E. and SAVU, D., 2020. Politici publice in era digitala. in: Romanian Journal of Information Technology
and Automatic Control, 30(3).

7. Oprea, O., RAPORTUL DIGITALIZARII Q3 2021 #DigitalizimRomania Presedinte ADR

8. Rodriguez-Bolivar, M. P., Measuring E-government Efficiency : The Opinions of Public Administrators and Other
Stakeholders, Springer New Y ork, 2016; (RB)

9. Stoica, O., Administratie electronicd, Tritonic, Bucuresti, 2013;

10. Petraru, C., Simionescu, A. G., 2007, Managementul public si administratie, Ed. Independenta Economica

11. Politica publica in domeniul e-guvernarii, pentru perioada 2021-2030, Romania, 2021, https://sgg.gov.ro/1/03-06-
2021-comuni cat-de-presa-politi ca-publica-in-domeni ul -e-guvernarii-pentru-perioada-2021-2030-a-fost-adoptata/

12. PWC, Studiu privind implementarea Guvernarii Digitale in Romania, 2018

13. Platforma electronica europeana pentru guvernanta electronica (https://e-justice.europa.eu/ )

14. Raport pentru Transformarea Digitala a Romaniei Februarie - Aprilie 2020 - ADR

15. Roja, A.; Boc, M., 2021. Administratie publica digitala - propunere de model de transformare digitala a institutiilor
publice. Revista Transilvana de Stiinte Administrative, 23(48), pp.83-105.

16. Strategia Nationald privind Agenda Digitala pentru Roméania, Strategia de e-guvernare in Roméania
https://sgg.gov.ro/1/strategii-domeni u-08-educatie-cercetare-digitalizare/

https://gov.ro/ro/print?modul =sedinte& link=strategia-national a-privind-agenda-digital a-pentru-romania-2020

17. Strategia UE privind e-guvernarea, platile electronice si facturarea electronica in contextul pietei unice digitale,
https:.//commi ssion.europa.eu/busi ness-economy-euro/egovernment_ro

18. Todorut, AmaliaVenera; TSELENTIS, Vasileios. Calitatea: Acces la Success; Tehnologiile digitale si
modernizarea administratiei publice Bucharest Vol. 19, Iss. 165, (Aug 2018): 18-24.

Linkuri utile:

https://www.adr.qgov.ro/

https.//www.adr.gov.ro/transformarea-digital a-a-institutiilor-publice/

https.//www.adr.gov.ro/interoperabilitate/

https.//www.adr.gov.ro/catal ogul -national -al-serviciilor-publice/
https.//www.adr.gov.ro/wp-content/uploads/2020/08/Livrabil-A12_Propunere-de-politica-publica-in-domeniul -e-
quvernarii.pdf

https://digital -strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_ciegi _ac/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/newsroom/dage/redirection/document/88557

https://www.e-guvernare.ro/

8. 2 Seminar/labor ator M etode de predare Observatii

lucrari practice, elaborarea de
1. Tranzitia la e-administratie in contextual actual proiecte de cercetare, 2ore
studii de caz, ancheta, observatia,



https://www.adr.gov.ro/catalogul-national-al-serviciilor-publice/
https://sgg.gov.ro/1/03-06-2021-comunicat-de-presa-politica-publica-in-domeniul-e-guvernarii-pentru-perioada-2021-2030-a-fost-adoptata/
https://sgg.gov.ro/1/03-06-2021-comunicat-de-presa-politica-publica-in-domeniul-e-guvernarii-pentru-perioada-2021-2030-a-fost-adoptata/
https://e-justice.europa.eu/
https://sgg.gov.ro/1/strategii-domeniu-08-educatie-cercetare-digitalizare/
https://gov.ro/ro/print?modul=sedinte&link=strategia-nationala-privind-agenda-digitala-pentru-romania-2020
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/egovernment_ro
https://www.adr.gov.ro/
https://www.adr.gov.ro/transformarea-digitala-a-institutiilor-publice/
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exemplificare utilizare aplicatii
2. Legislatia europeana si nationald in domeniul e-administratiei. Idem 2o0re
3. Serviciile publice electronice — principii si efecte Idem 2 ore
4. Sistemul electronic national Idem 2o0re
5. Rolul e-administratiei in cresterea calitatii serviciilor publice Idem 2o0re
6. Instrumente pentru masurarea performantei e-administratiei Idem 2o0re
7. E-servicii publice pentru crearea oraselor si comunitatilor
S Idem 2o0re
inteligente
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul curriculei a fost adaptat cerintelor decidentilor la nivelul administratiei publice care solicita
competente economice si juridice, dar si digitale privind realitatile economice, sociale si politice actuale;

e Organizareadeintalniri cu profesionisti din domeniul administratiei publice;

e  Documentare si intocmirea unor studii de caz

10. Evaluare

10.3. Pondere din

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare -
nota finala

Cunoasterea informatiei predate la curs, | Examen oral
prin analiza, sinteza si interpretare,
gradul de insusire a limbajului de 70%
specialitate si consultarea lucrarilor
bibliografice

10.4. Curs

- capacitatea de aplicare in practica a Evaluare continua
conceptelor teoretice;

- originalitatea proiectelor elaborate;
10.5. Seminar/laborator - participare activa la activitatile de 30%
seminar, intrebari, discutii.

- prezentarea unui proiect de cercetare

10.6. Standarde minime de performanta:

e cunostinte teoretice si practice despre e-administratie si o participare activa la activititile de seminar;
e redlizarea lucrarilor de seminar, pe tematica stabilitd, Tn baza unei documentéri proprii, Th conformitate cu
principalele concepte si teorii insusite.




ANEXA nr. 3la metodologie
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea,,Dunarea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul Stiinte Administrative si Studii Regionale

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Administratie Publica

2. Date despr e disciplini

2.1 Denumireadisciplinei | Educatie fizica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu 1 |25Semestrul | | 2.6 Tipul deevaluare | Verificare |2.7 Regimul Obligatorie
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 1 | dincare: 3.2curs 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatimant 14 | dincare. 3.5curs 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului detimp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara Th biblioteca, pe platformele electronice de speciaitate si peteren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10
Tutoriat -
Examinari 6
Alte activitati.........ccoeverevvereerereenennen. -

3.7 Total ore studiu individual

36
3.8 Total ore pe semestru 50
3. 9 Numiirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 decompetente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o

cursului

5.2. dedesfasurare a e Existenta bazei materiale - sala si terenuri de jocuri sportive, instalatii si materiale

seminarului/laboratorul ui sportive, echipament sportiv adecvat- stare de sanatate corespunzatoare a studentilor
implicati




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

transversale

Competente

contexte.

-capacitatea de ademonstra abilitati de lucru Tn echipa; asimilareatehnicilor de conlucrare in grup si de asumare
de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

-cultivareaunui climat de colaborare, cooperare si intelegere fata de toti membrii grupului;

-manifestarea unei atitudini de respect fata de liderii grupului;

-manifestarea initiativei Tn organizareasi dirijarea diferitelor activitati cu caracter specific;

-cunoasterea si respectarea regulilor de baza necesare organizarii si desfasurarii activitatilor specifice specializarii
-capacitatea de a lucra independent in vederea valorificarii informatiilor specifice disciplinei parcurse in alte

- asumarearaspunderii individuale fata de indeplinirea sarcinilor trasate anterior.

7. Obiectiveledisciplinei (reiesind din grilacompetentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul genera al disciplinel

Perfectionarea dezvoltarii fizice si a capacitatii motrice generale si
specifice

7.2 Obiectivele specifice

Optimizarea nivelului individual de pregatire fizica, insistand pe
aptitudinile motrice semnalate ca fiind deficitare.

Imbogatirea fondului de deprinderi motrice specifice unor ramuri de
sport preferate si aplicarea acestora cu randament superior Tn intreceri si
concursuri organi zate

Imbunitatirea starii generale de sanitate, atingerea unor indicatori
functionali normali.

Asigurarea unei dezvoltari fizice armonioase, prin actionarea constanta
asupra proportionalitatii  grupelor musculare, prevenirea instalarii
atitudinilor deficiente si corectarea deficientelor fizice semnalate la
nivelul segmentelor si coloanei vertebrale.

Formarea si asimilarea terminologiei sportive minimale, referitoare la:
notiuni de regulament, metode de pregatire utilizate, parametrii,
dozarea, igiena, fiziologia efortului fizic, planificarea si efectele
diferitelor exercitii asupra organismului, notiuni de tactica, etc
Includereaunui numar cit mai mare de studenti n practicarea organizata
adiferitelor ramuri de sport, mai alesin afara orarului universitar.
Instalarea efectelor cu caracter compensatoriu, in vederea limitarii
starilor de suprasolicitare psihicd, induse de volumul de efort
preponderent intelectual al specializarii.

8. Continuturi




8. 1Curs Metode de predare Observatii

Bibliografie

8. 2 Seminar/Laborator/Proiect Metode de predare Observatii

1. Prezentarea unui continut teoretic minimal vizand activitatea de Programarea sarcinilor si

educatie fizica, realizarea instructajului pentru protectia muncii, | Expunere, descriere, | anivelului de solicitare se

prezentarea obiectivelelor si a cerintelor disciplinei, sustinerea instructaj face in functie de valoarea

testarilor initiale. 2 ore investigatiilor initiale.

2. Asezarea In sisteme de joc din atac si aparare. Jocuri bilaterale. . .
o . s O . . Parametrii efortului si

Dezvoltarea vitezei de rectie la stimuli auditivi si vizuali. Demonstratie, . .

S . . S ponderea continuturilor
Repetarea startului din picioare si alansarii dela start, dezvoltarea | explicatie, exersare abordate depind dereactia
vitezel de de deplasare prin accelerari pe distante variabile 20-60m. | practica subformade ep

Educarea fortei dinamice la nivelul membrelor superioare,
inferioare, abdomenului si trunchiului prin metoda lucrului in
circuit si prin lucrul pe ateliere. 10 ore

algoritmizare sau
problematizare.

subiectilor la stimulii
planificati, de ritmul
individual de progres.

3. Evaluareacu nota prin probe specifice, anivelului de dezvoltare
a vitezei de deplasare si a fortei musculare segmentare 20re

Continuturile dinjocurile
sportivevor fi reluate si
testate Tn semestrul 2.

4. Prezentarea tematicii abordate Tn semestrul 2. Readaptarea la
efort. Jocuri sportive. 2 ore

Expunere, descriere

5. Consolidarea principalelor elemente si procedee tehnice
specifice jocurilor sportive. Repetarea lor in conditii de adversitate,
in joc bilateral. Dezvoltarea elementelor capacitatii coordinative-
ritm,precizie, echilibru static si dinamic,orientare spatio-
temporald, combinarea miscarilor, discriminare chinestezica,
ambidextrie, agilitate. Educarea rezistentei aerobe si mixte prin
metoda eforturilor uniforme si variabile. 10 ore

Lucrun grup,
demostratie,
problematizare.

Se formeaza grupe de
lucru in functie de
aptitudini si preferinte
fata de anumite ramuri de
sport.

6. Evaluareacu nota prin probe specifice, anivelului de dezvoltare
a rezistentei si a gradului de stapanire a unui joc sportiv. 2 ore

Setine cont In notare si de
participarealadiferite
competitii sportive.

Bibliografie
Bibliografie

1.Albu V. Teoriaeducatiei fizice si sportului. Constanta: Exponto, 1999. 274 p.




2.BompaT.O. Dezvoltarea calitatilor biomotrice (periodizarea). Bucuresti: Exponto, 2001. 282 p.
3.Rata G., Rata B.C. Aptitudinile in activitatea motrica. Bacau: EduSoft, 2006. 318 p.
4.Rata G., Rata Gh. Educatia fizica si metodicapredarii ei. Iagi: PIM, 2008. 214 p.

9. Coroborar ea continuturilor disciplinel cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionalesi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Impactul disciplinei se manifesta prin cresterea capacitatii generale de lucru si imbunatatirea randamentului Tn
orice tip de activitate, formarea unor obisnuinte de lucru organizat, prin formarea perseverentei de a depasi
diferite bariere de ordin fizic sau mental.

10. Evaluare
. . o 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota finala
10.4 Curs
Performanta motrica Verificare practica prin probe de control | 50% valoarea
Rata de progres specifice aptitudinilor motrice, prin | rezultatelor
Frecventa laore inlantuiri de procedee sau joc bilatera | 20% frecventa
Participarea la competitii pentru deprinderile motrice. s atitudine
Implicareain efort, atitudinea favorabila
105 fata de disciplina disciplinei
Seminar/Laborator/Proiect | Implicareain activitatea 15% progresul
sportiva de performanta Tnregistrat
Redactare de referate cu 15%
tematica specifica participare la
competitii

10.6 Standard minim de performanta

e Standardele minimale aferente tuturor componentelor capacitatii motrice testate (aptitudini motrice si deprinderi
specifice unor ramuri de sport)- indeplinirea la nivelul notei 5 a baremului pentru testele utilizate in anul 1 de
studiu si frecventa 100% la activitatile practice.




ANEXA nr. 3lametodologie

FISA DISCIPLINEI
1. Date despr e program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative si studii regionale
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Ciclul | - studii universitare de licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica/ Consilier administratie publica-247001; inspector de
specialitate administratia publica-247003; referent de specialitate
administratie publica — 247004; consultant administratie publicd — 247005;
administrator public — 247008; Specialist in relatii de munca — 241229;
consilier fortd de munca si somaj — 241201.

2. Date despre disciplini

2.1 Denumireadisciplingé | Drept constitutional
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
24 Anul destudiu [I [25Semestrul [2 |26 Tipul deevaluare [examen [ 2.7 Regimul disciplinei  |OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare. 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte actiVitati......ccccvveeeveerrierereeneens

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numirul de credite 4

6. Competentele specifice acumulate

1. Explicareaconceptelor de drept constitutional, lege fundamentala, drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale, organe reprezentative ale statului, scrutin, avocatul poporului.

2. Prezentareaprincipiilor ce stau la baza activitatii statului.

. ldentificarea elementelor definitorii ale organelor fundamental e ale statul ui

4. Organizarea scrutinului Tn Romania.

Competente
profesionale
w




transversale
Ea NSl o

Competente

Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil a sarcinilor profesionale.
Tndeplinirealatermen asarcinilor profesionale

Aplicarea cunostintelor teoretice in activitati pratice
Rezolvarea unor studii de caz , utilizdnd informatiile acumulate in timpul cursului

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Sa explice si sa cunoasca notiunile fundamentale a e dreptului constitutional

7.2 Obiectivele specifice .

romani

roman

Sa inteleaga, sa aplice corect si sa interpreteze normele juridice
referitoare la institutiile dreptului constitutional
e Sarecunoasca si sa interpreteze drepturile fundamentale ale cetatenilor

e Sarecunoasca si sa interpreteze organel e fundamentale ale statul ui

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Teoria Constitutiei

Prelegerea, explicatia, discutia

Voi utiliza video-

colectiva, problematizarea, studiul de | proiectorul si
caz flipchartul. 2 ore
Drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor Idem Idem - 8 ore
romani, potrivit Constitutiei Romaniei
Drepturile garantii ale cetatenilor romani, potrivit Idem Idem— 8 ore
Constitutiei Romaniei
Indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani, potrivit | Idem Idem — 4 ore
Constitutiei Romaniei
Importanta Avocatul Poporului Tn sistemul de drept Idem Idem -2 ore
roman
Importanta Curtii Constitutionale a Romaniei in sistemul | ldem Idem - 4 ore
de drept roman
8. 2 Seminar Metode de predare Observatii
Asimilarea notiunilor de lege fundamentala, drepturi si Lucrari practice, exercitii, elaborarea | Voi utiliza
libertdti fundamentale de proiecte etc. calculatorul si

Metode de explorare: studiu de caz,
ancheta, observatia etc.

videoproiectorul —
2ore

Cunoasterea drepturilor garantii ale cetatenilor romani, Idem ldem— 4 ore
potrivit Constitutiei Romaniei

Cunoasterea indatoririlor fundamentale ale cetatenilor Idem ldem— 4 ore
romani, potrivit Constitutiei Romaniei

Cunoasterea institutiei si atributiilor Avocatului Idem ldem— 2 ore
Poporului

Cunoasterea institutiei si jurisprudentei Curtii Idem ldem— 2 ore

Constitutionale a Romaniei
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SLABU Elisabeta, Considerations on the Constitutional Court’s Decision no. 997/2008, concerning the
plea of unconstitutionality of art. 20 of G.O. nr. 137/2000 on the prevention and sanction of all
discrimination forms, in Revista Public Administration and Regiona Studies, nr. 1/2018, Facultatea de
Stiinte Juridice, Sociale si Politice, Universitatea Dunarea de Jos, Galati.

SUDRE FREDERIC, MARGUENAUD, ANDRIANT SIMBAZOVINA JOEL, LEVINET MIGHEL,
Marile hotarari ale Curtii Europene a Drepturilor Omului, Ed. Rosetti International, Bucuresti, 2011.
SZEKELY CATALINA , Noi abordari ale corelatiei principiilor autonomiei locale si subsidiaritatii —
plan comparative, Ed. PRO UNIVERSITARIA, Bucuresti, 2015.

TANASESCU Elena Simina (coordonator), Rdspunderea in dreptul constitutional, Ed. C.H.Beck,
Bucuresti, 2007.

TOADER TUDOREL, SAFTA MARIETA, Dialogul judecatorilor constitutionali, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2015.

TRUICHICI ADRIAN, NEAGU LUIZA, Drepturi si libertati:jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2017

VALEA DANIELA, Sstemul de control al constitutionalitatii din Romania, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2010

9. Corobor ar ea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondere:
din nota finala
10.4 Curs capacitate de analiza si sinteza
capacitate de interpretare a Examinare scrisa
) » 70%
informatiilor
capacitate de argumentare
10.5 Seminar capacitate de analiza si sinteza Evaluarea prezentarii lucrarilor de
capacitate de interpretare a seminar 30%
informatiilor Dezbateri pe marginea lucrarilor de




| capacitate de argumentare

seminar

10.6 Standard minim de performanta

Participarea activa la cursuri si seminarii
Nota finalad 5 (cinci) la examenul scris.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1  Institutia de Iinvatimant

superior

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul

Stiinte administrative si studii regionale

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Ciclul | - studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publicd/ Consilier administratie publica-247001; inspector de
specialitate administratia publica-247003; referent de specialitate
administratie publica — 247004; consultant administratie publica — 247005;
administrator public — 247008; Specialist in relatii de munca — 241229;
consilier forta de munca si somaj —241201.

1.7 Anul univer sitar

2023 — 2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumireadisciplingl | Stiinta administratiei II

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar/laborator/proiect

2.4 Anul destudiu [I [2.5Semestrul [II [2.6 Tipul deevaluare [examen  [2.7 Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 dincare: 3.2 curs 1 3.3 2
seminar/laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de invatimant | 42 dincare: 3.5curs 14 | 36 28
seminar/laborator/proiect

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | e

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului

5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorul ui

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale
gk wn

1. Cunoasterea conceptelor de stiinta administratiei, administratie publica, organizarea si structura
administratiei publice. Cunoasterea specificului organizatiilor publice

Cunoasterea importantei politicilor publice

Cunoasterea procedurilor administratiei publice

Cunoasterea modalitatilor de control al administratiei publice

Cunoagterea eticii si deontologiei administratiei publice




° O 1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil asarcinilor profesionale.

=G 2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
% () munca de echipa prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si cu beneficiarii
g- % 3. Tndeplinirealatermen asarcinilor profesionale

S E 4. Aplicarea cunostintelor teoretice 1n activitati pratice

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general a disciplinei | Sa explice si sa cunoasca notiunile fundamentale ale stiintei administratiei.

7.2 Obiectivele specifice

e  Sa cunoasca specificului organizatiilor publice

e  Sa cunoasca modul in care se iau deciziile in administratia publica

e Sa cunoasca structura, modul de organizare si procedurile utilizate in
administratia publica

e Sa cunoasca elementele care pot determina cresterea calitatii activitatii
administratiei publice

8. Continuturi

e dl, Clle M etode de predare Observatii

Organizatia - sistem social complex. Organizatii publice si Prelegerea, explicatia, discutia Voi utiliza

organizatii private. Elemente de analiza organizationala in | colectiva, problematizarea, calculatorul s

administratia publica studiul de caz videoproiectorul — 2
ore

Luarea deciziei in administratia publica. Politici publice. | Idem Idem— 2 ore

Statutul functionarilor publici. Codul administrativ a
Romaniei. Actele administrative si procedura administrativa

Codul de procedura administrativd a Uniunii Europene Idem Idem—2 ore
Controlul administrativ asupra administratiei publice Idem Idem — 2 ore
Controlul jurisdictional asupra administratiei publice Idem Idem — 2 ore
Controlul exercitat de autoritati independente asupra | ldem Idem — 2 ore
administratiei publice

Etica si deontologie in administratia publica Idem Idem—2 ore

8. 2 Seminar/labor ator/proiect Metode si procedee didactice | Observatii
Asimilarea notiunilor de organizatii publice si private Lucrari practice, exercitii, T
Identificarea si descrierea notiunilor de analiza elaborarea de proiecte, z:/a(l)::lljjltgtlozril 5
organizationald in administratia publica simulari. videoproiectorul - 2

Metode de explorare: studiu de
caz, ancheta, observatia.

ore

Cunoasterea structurii si importantei Regulamentului de Idem ldem— 2 ore
organizare si functionare al unei institutii/autoritati din
administratia publica

Cunoasterea structurii si importantei Regulamentului de Idem Idem — 2 ore
ordine interioara al unei institutii/autoritati din administratia

publica

Cunoasterea modalitatilor de luare a deciziel Tn Idem- 10 ore

administratia publica. Adoptarea paliticilor publice.
Cunoagsterea Statutului functionarilor publici.
Cunoasterea structurii Codului administrativ al Romaniei

Cunoagterea tipurilor de control exercitat asupra | Idem Idem - 8 ore
administratiei publice

Cunoagterea structurii propuse pentru Codul de procedurd | Idem Idem - 2 ore
administrativa a Uniunii Europene

Cunoasterea importantei eticii si deontologiei administratiei | Idem Idem 2 ore
publice

Bibliogr afie:

1. Alexandru loan, Interdisciplinaritatea. Noua paradigmd in cercetarea si reformarea administratiei
publice, Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 2010.
Apostol Tofan Dana, Institutii administrative europene, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2006.
Apostol Tofan Dana, Drept administrativ, vol. 2, ed. 5, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2020.
Apostol Tofan Dana, Drept administrativ, vol. 1, ed. 5, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2020.
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25.

26.

27.

28.
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31

Apostol Tofan Dana, Puterea discretionard si excesul de putere al autoritdatilor publice, Ed. All Beck,
Bucuresti, 1999.

Apostol Tofan Dana, Focsaneanu Domnica, Suta Catadlina, Un cadru legislativ mai coerent pentru o
administratie publicd mai eficientd. Proiectul Codului administrativ al Romaniei, in Curierul Judiciar nr.
6/2011.

Balan Emil, Procedura administrativd, Ed. Universitara, Bucuresti, 2005.

Catana Emilia Lucia, Actul administrativ.Abordare teoreticd si practicd. O abordare interdisciplinard, Ed.
C.H.Beck, Bucuresti, 2020.

Catana Emilia-Lucia , Principiile bunei guverndri. Evolutii europene si studii comparative, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2009.

Coman Kund Liviu, Stiinta administratiei, Parteal, suport de curs, 2007, Universitatea Dunarea de Jos
Galati.

Daghie Viorel, loan Apostu, Elisabeta Gurita (actual Slabu), Elemente de procedurd civild si
administrativd , Ed. National, Bucuresti, 1999.

Dima Bogdan, Proceduri administrative necontencioase, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2021.
Haines Rosemarie, Comunicare si guvernare, Ed. Universitara, Bucuresti, 2013.
lorgovan Antonie, Tratat de drept administrativ, vol. 1, ed. 4, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005.

lorgovan Antonie, Tratat de drept administrativ, vol. 2, ed. 4 , rev., Ed. All Beck, Bucuresti, 2005.

Manda Cezar Corneliu, Elemente de stiinta administratiei, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012.

Manda Cezar Corneliu, Teoria administratiei publice, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2013.

Mihdilescu Madalina — Elena , Drept administrativ: partea generald: curs universitar, Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2016.

Nica Panaite, Nestian Andrei Stefan, Prodan Adriana, Managementul organizatiei. Concepte si practici,
editie revazuta si adaugita, Ed. Universitatii Al..Cuza, lasi, 2019.

Podaru Ovidiu, Boariu Anca, Drept administrativ: administratia publicd, actul administrativ: note de curs
si seminar, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2020.

Podaru Ovidiu, Drept administrativ: Dreptul administrativ al bunurilor, vol. |l, editia a 2-a, Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2019.

Riedl (Voroniuc) loana-Cristina, Rdspunderea administrativ-patrimoniald pentru actul de putere publicd,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

Slabu Elisabeta, Constituie buna administrare un concept de bazd pentru reforma administratiei publice
in Romdnia?, articol publicat in Analele Stiintifice ale Universitdtii Al.l.Cuza lasi, Tomul LXIII, Stiinte
Juridice, nr. 11/2016; http://pub.law.uaic.ro/files/articole/2016/volii/2016 ii 3.10.slabu.pdf.

Slabu Elisabeta, Buna administrare in spatiul administrativ european, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2018.

Tabara Vasile, Stiinta administratiei, Ed. Universtatii Nationale de Aparare Carol |, Bucuresti, 2013.
Tomescu Madalina, Tomescu Cristian, Stiinta adminsitratiei, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2021.

Ticu Dorina, Politicile publice: rationalitate si decizie in spatiul administrativ, Ed. Adenium, lasi, 2014.
Vedinas Verginia, Drept administrativ, ed. a IX-a revazuta si actualizata, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2015.

Vedinas Verginia, Codul administrativ adnotat: noutati, examinare comparativa, note explicative, editia a
lll-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2021.

Vedinas Verginia, Tratat teoretic si practic de drept administrativ, vol. | si 1l, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2018.

Vlaicu Cosmin-Radu, Birocratie si procedurd in administratia publicd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2012.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
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http://pub.law.uaic.ro/files/articole/2016/volii/2016_ii_3.10.slabu.pdf

capacitate de analiza si sinteza

Examinare scrisa.

10.4. Curs capacitate de interpretare a 70%
informatiilor
capacitate de interpretare a Aprecierea prezentarilor
: : informatiilor lucrarilor de seminar
10.5. Seminar/laborator/proiect capacitate de analiza si sinteza Dezbateri pe marginea 30%

capacitate de argumentare

lucrarilor de seminar

10.6. Standard minim de performanta :
- Participarea activa lacursuri si seminarii
- Nota finalad 5 (cinci) la examenul scris.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departament Stiinte Administrative si Studii Regionale

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Licenti

Administratie publica / Consilier administratia publicd — 247001; I nspector de
specialitate administratia publica — 247003; Referent de speciditate

1.6 Programul de studii/Calificarea administratia publica - 247004; Consultant administratie publicd — 247005;

Consilier fortd de munca si somaj — 241201

Administrator public — 247008; Specialist in relatii de munca — 241229;

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplineé [ Drept civil

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anul destudiu [I [25Semestrul [II [2.6 Tipul deevaluare [Examen  [2.7 Regimul disciplinei  [OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 dincare. 3.5curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului detimp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 5

Alte activitati........ccceveereereervenneensn, 3

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1decurriculum | ¢ Notiuni de sociologie, Teoria generala a statului si dreptului

4.2 de competente | ¢  Competente TIC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o  Cursul se desfasoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs

cursului

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfdsoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile de

seminarului/laboratorul ui lucru se rezolva atat in echipe de lucru cét si indvidual, sub indrumarea si controlul
cadrului didactic. Se stimuleaza competitivitatea, studentii fiind incurajati sa-si
perfectioneze calitatea expunerilor, rezolvarii problemelor.




6. Competentele specifice acumulate

e Cl. Capacitatea de intelegere a notiunile de bazd ce intereseaza materia dreptului civil si materia
persoanelor;

e C2. Capacitatea de intelegere a regulilor care guverneaza capacitatea persoanei fizice si capacitatea

persoanei juridice;

C3. Capacitatea de a intelege rolul dreptului civil in apararea drepturilor personal nepatrimoniale ae

persoanei fizice;

e CA. Capacitatea de aintelege natura juridica a institutiilor ce intereseaza prescriptia extinctiva si decaderea,
persoana fizica si persoana juridica.

Competente
profesionale
]

e CTI. Intelegerea si fixarea institutiilor de bazi ale dreptului civil in vederea comprehensiunii si
aprofundarii notiunilor din anii urmatori;
CT2. Aplicarea cunostintelor de baza de drept civil in solutionarea unor probleme practice.

Competente
transversale
[ ]

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al discipline e dobandirea notiunilor de bazd in materia dreptului civil, care asigurd
intelegerea si aprofundarea de cunostinte in anii urmatori la alte discipline
curriculare;

e descoperirea utilitatii studiului dreptului civil in contextul solutionarii
litigiilor din materia dreptului privat, folosind caracteristica de drept comun
n materia a dreptului civil.

7.2 Obiectivele specifice Lafinalizarea acestei discipline, studentii vor fi capabili:

e si explice notiunile de baza din materia subiectelor de drept civil ;

e si utilizeze cunostintele teoretice pentru solutionarea unei spete din
practica;

e i aplice cunostintele teoretice de drept civil pentru rezolvarea unor teste
grild continand atat probleme teoretice, cat si practice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

|. Notiunea si rolul dreptului civil. Raportul de drept civil Predare interactiva
Notiunea si structura raportului de drept civil. Drept subiectiv civil.
Obligatie civilda — 2 ore

Il. Persoana fizica. Notiunea de subiect de drept civil. Capacitatea Predare interactiva
de folosinta a persoanei fizice

Notiune si caractere juridice. Inceputul, continutul si incetarea
capacitatii de folosinta. Incapacititile de folosinta ale persoanei fizice —
4ore

I11. Persoana fizica. Capacitatea de exercitiu a persoanei fizice. Predare interactiva
Notiune si caractere juridice. Lipsa capacitatii de exercitiu, Capacitatea
de exercitiu restransa. Capacitatea de exercitiu deplina. Incapacitatile de
exercitiu — 4 ore

V. Atributele deidentificare a per soanei fizice— 2 ore Predare interactiva
V. Teoria actului juridic civil. Notiune, clasificare, conditii de Predare interactiva
validitate— 2 ore

VI. Dreptul de proprietate. Notiune, formele dreptului de Predare interactiva
proprietate, titularii si continutul dreptului de proprietate—2 ore

VI1I. Persoana juridica Predare interactiva

Notiunea, clasificarea si elementele persoanei juridice. Identificarea
persoanei juridice. Infiintarea persoanei juridice — 2 ore

VIII. Contractul devanzare—4 ore Predare interactiva
IX. Contractul de donatie —4 ore Predare interactiva
X. Notiuni generale cu privire la dreptul la mostenire — 2 ore Predare interactiva

Bibliografie fundamentala:
1. Constitutia Romaniei, republicata




2. Codul civil

3. Legeanr. 71/2011 pentru punereain aplicare a noului Cod civil

4. Boroi, Gabriel; Nicolae, loana; Anghelescu, Carla Alexandra (2021). Fise de drept civil. Partea generala.
Persoanele. Familia. Drepturile reale principale. Obligatiile. Contractele. Mostenirea. Editia a 6-a. Bucuresti:
Hamangiu

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

I. Fixarea notiunilor teoretice predate la cursul nr. 1 prin explicatii Explicatii. Aplicatii

cu trimiterela cazuri practice practice.

Aplicatii practice ale notiunilor Insusite, inclusiv prin solutionarea unor Teste grila

teste grila — 2 ore

Il. Fixarea notiunilor teoretice predate la cursul nr. 2 si 3 prin Explicatii. Aplicatii

explicatii cu trimiterela cazuri practice practice.

Aplicatii practice ale notiunilor insusite, inclusiv prin solutionarea unor Teste grila

teste grila — 4 ore

IIT. Fixarea notiunilor teoretice predate la cursul nr. 4 prin Explicatii. Aplicatii

explicatii cu trimiterela cazuri practice practice.

Aplicatii practice ale notiunilor insusite, inclusiv prin solutionarea unor Teste grila

teste grila — 2 ore

I'V. Fixarea notiunilor teoretice predate la cursul nr. 5-7 prin Explicatii. Aplicatii

explicatii cu trimiterela cazuri practice practice.

Aplicatii practice ale notiunilor Insusite, inclusiv prin solutionarea unor Teste grila

teste grila — 4 ore

V. Fixarea notiunilor teoretice predate la cursurile nr. 8-10 prin Explicatii. Aplicatii

explicatii cu trimiterela cazuri practice practice.

Aplicatii practice ale notiunilor Insusite, inclusiv prin solutionarea unor Teste grila

teste grila — 2 ore

Bibliografie:
1. G. Boroi, C. A. Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generald, Editia a 2-a revizuita si adaugitd, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2012
2. Carmen Tamara Ungureanu, Drept civil. Parzea generala. Persoanele, Editia a 2-a, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2013
3. Ovidiu Ungureanu, Cornelia Munteanu, Drept civil. Partea generald. Persoanele, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2013
Birsan, C. (2020). Drept civil. Drepturile reale principale in reglementarea noului Cod civil. Editia a 4-a, revizuita
si actualizata. Bucuresti: Hamangiu
Boroi, G.; Anghelescu, C. & Nazat, B. (2013). Curs de drept civil. Drepturile reale principale. Bucuresti:
Hamangiu
Boroi, Gabriel; Nicolae, loana; Anghelescu, Carla Alexandra (2021). Fise de drept civil. Partea generala.
Persoanele. Familia. Drepturile reale principale. Obligatiile. Contractele. Mostenirea. Editia a 6-a. Bucuresti:
Hamangiu

Referinte suplimentare:
1. Gabriela Raducan s.a., Teste grila pentru concursuri si examene, Editia a 5-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2014
2. Viorel Mihai Ciobanu, Mihail Udroiu, R. Constantinovici (coord.), Teste grila, Ed. Solomon, Bucuresti, 2014
3. Codul civil
4. Constitutia Romanei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunostintele dobandite la materia ,,Drept civil” vor asigura:
- integrareain programele din domeniu;
- Tncurgjareaimplicarii in viata sociala, culturala etc. prin infiintarea unor persoane juridice fara scop patrimonial;
- manifestarea unei atitudini responsabile fatd de pregatirea continud;
- cunoasterea si aplicarea corespunzatoare a elementelor de noutate legislativa si a jurisprudentei.

10. Evaluare
Modalitatea practica de evaluare finald: examinare orala cu bilete contindnd doud subiecte teoretice ce propun
abordarea unor institutii din materia studiata.

10.3
Lastabilirea notel finale seiau in considerare 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
nota finala

- raspunsurile la examen Examen scris 70%

- testarea periodica prin lucrdri tip grila 10%




- testarea continua pe parcursul semestrului

10%

- activitati gen
teme/referate/eseuri/traduceri/proiecte etc.

10%

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5

Cerinte minime pentru nota 10

. sd dovedeasca insusirea minima a materiei;
) expunerea orald sa nu contind erori grave/nescuzabile;
e  activitate minima in timpul semestrului.

e raspuns corect la cele doud subiecte;

e cunoasterea in afara cursului a unor
elemente suplimentare, de regula, din
bibliografia recomandata;

e activitate sustinuta in timpul semestrului.




ANEXA nr. 3lametodologie

FISA DISCIPLINEI
1. Date despr e program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea/ Departamentul Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departament Stiinte Administrative si Studii Regionale
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumireadisciplinei | Economie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24Anu destudiu | | [25Semestrul [ 2 [2.6Tipul deevaluare | E |27 Regimul disciplinei | F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 dincare: 3.5curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10
Tutoriat -
Examinari 4
Alte aCtiVItati......c..covveerveevreeerieneeenn. -

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41decurriculum | e -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului

5.2. de desfasurare a .
seminarul ui/laboratorul ui




6. Competentele specifice acumulate

economiel nationale;

Competente profesionale

o familiarizarea studentilor cu problemele de stringenta actualitate legate de mecanismele functionarii

analizarea principalelor concepte economice;

cuantificarea situatiei economice a Romaniei;

intelegerea rolului statului in rezolvarea problemelor induse de criza economica globala;
intelegerea noilor provocari cu care se confrunta teoria si practica economica.

transversale

Competente

e manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific;
e valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general & disciplinei o

Intelegerea conceptelor fundamentale ale economiei contemporane.
Tratarea problemel or socio-economice in interconectivitatea lor.
Orientarea gandirii economice a studentilor Tntr-o maniera globala si
dinamica.

7.2 Obiectivele specifice °

Inducereaideilor fundamental e legate de mecanismele economei de

Tratarea problemelor economice la nivel micro si macroeconomic.
Formarea si sustinerea culturii economice a studentilor.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Analiza cererii si a ofertei

Expunere insotitd de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.

Teoriafirmel

Expunere insotita de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.

Concurenta perfecta si imperfecta

Expunere insotita de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.

Indicatorii macroeconomici Tn contextul
conturilor nationale

sistemului | Expunere insotita de prezentare powerpoint, | 2 ore

Cu caracter interactiv.

Echilibrul pe piata bunurilor si corelatia venituri- Expunere insotita de prezentare powerpoint, | 2 ore

cheltuieli

Cu caracter interactiv.

Politica fiscala

Expunere Tnsotita de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.

Consumul

Expunere insotita de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.




Somajul Expunere insotitd de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.

Inflatia Expunere insotita de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.

Teoria economiel deschise Expunere insotitd de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.

Piata capitalului si activele financiare Expunere insotita de prezentare powerpoint, | 2 ore
Ccu caracter interactiv.

Politica monetara Expunere insotita de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.

Cresterea economica Expunere insotita de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.

Evolutia ciclica a economiei nationale Expunere insotitd de prezentare powerpoint, | 2 ore
Cu caracter interactiv.

Bibliografie

- Ehrenberg, R.G., Smith, R.S. and Hallock, K.F. (2021). Modern Labor Economics.

- DelaGrandville (2016). Economic growth”, Cambridge Academic Publishing House. Routledge, New Y ork.

- lonescu, R.V.(2016). Romanian economy between economic growth and poverty: a regional approach,

International Conference Exploration, Education and Progress in the Third Millenium, Galati.
- Komlos, J. (2023). Foundations of Real-World Economics: What Every Economics Sudent Needs to Know.
Taylor& Francis, New Y ork.

- McKenzie, R.B.& Lee, D.R. (2016). The economic way of thinking for managers, Cambridge Academic
Publishing House.

- Rolph, E.R. (2020). The Theory of Fiscal Economics. UCLA Publications of the Bureau of Business and
Economic Research, ISBN: 9780520337473.

- Schneider, Friedrich (2015). Sze and Development of the Shadow Economy of 31 European and 5 other
OECD Countries, from 2003 to 2105: Different Developments. Retrieved from:
http://www.econ.jku.at/members/Schneider/fil es/publications/2015/ShadEcEurope31. pdf

- Skidelsky, Robert (2020). What’s Wrong with Economics?: A Primer for the Perplexed, Yae University
Press, 2020.

- DeVroey M. (2016). A history of macroeconomics from Keynes to Lucas and beyound, Cambridge Academic
Publishing House.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Cerere, consum si utilitate in economia contemporana | Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ord
modului de realizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Analizainput-urilor si costurilor in economia de piatd | Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 orad
modului de realizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Tipuri de concurentd vs economia reala Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ord
modului de reslizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Analizaindicatorilor macroeconomici Tn Roméania Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ord
modului de realizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Analiza procesului investitional in Romania. Rolul | Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ora

investitiilor directe straine modului de realizare. Prezentarea unor teme
de cétre studenti, evaluare.
Analiza politicii fiscale din Roménia Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ord

modului de realizare. Prezentarea unor teme
de cétre studenti, evaluare.

Evolutia consumului in Romania Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 orad
modului de realizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.



http://www.econ.jku.at/members/Schneider/files/publications/2015/ShadEcEurope31.pdf

Dezechilibre pe piataromaneasca a muncii Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ora
modului de reslizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Analiza inflatiei in Romania Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ord
modului de reslizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Analiza balantei de plati a Romaniei Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ord
modului de realizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Evolutia piesei de capital in Romania Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ora
modului de realizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Politica monetara a BNR Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ora
modului de realizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Cresterea economica in Romania intre cifre statistice si | Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ora
nivelul de trai modului de reslizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Valabilitateateoriel clasice aciclurilor economice in Prezentarea unui model de analiza, discutarea | 1 ord
conditiile provocarilor globale actuale modului de realizare. Prezentarea unor teme
de catre studenti, evaluare.

Bibliografie

- Ehrenberg, R.G., Smith, R.S. and Hallock, K.F. (2021). Modern Labor Economics.

- DelaGrandville (2016). Economic growth”, Cambridge Academic Publishing House. Routledge, New Y ork.

- lonescu, R.V.(2016). Romanian economy between economic growth and poverty: a regional approach,

International Conference Exploration, Education and Progress in the Third Millenium, Galati.

-  McKenzie, RB.& Lee, D.R. (2016). The economic way of thinking for managers, Cambridge Academic
Publishing House.

- Rolph, E.R. (2020). The Theory of Fiscal Economics. UCLA Publications of the Bureau of Business and
Economic Research, ISBN: 9780520337473.

- Schneider, Friedrich (2015). Sze and Development of the Shadow Economy of 31 European and 5 other
OECD Countries, from 2003 to 2105: Different Devel opments. Retrieved from:
http://www.econ.jku.at/members/Schneider/fil es/publications/2015/ShadEcEurope31. pdf

- Skidelsky, Robert (2020). What’s Wrong with Economics?: A Primer for the Perplexed, Yale University
Press, 2020.

De Vroey M. (2016). A history of macroeconomics from Keynes to Lucas and beyound, Cambridge Academic
Publishing House.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu curriculadin alte centre universitare din tard si din strdinatate.

e Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei vor avea loc intalniri atét cu
reprezentati ai administratiei aubsice locale si regionale, ai mediului de afaceri, cét si cu alte categorii de
specialisti din domeniile public si privat.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Pondere
in nota finala
Cunoasterea, sistematizarea si | Examen scris 70%
intelegerea informatiei predate
la curs. Parcurgerea

bibliografiel recomandate.

10.5 Seminar/laborator | Participareala dezbateri la Evaluare continua 30%



http://www.econ.jku.at/members/Schneider/files/publications/2015/ShadEcEurope31.pdf

seminar frecventa, elaborarea
unor referate, teme de casa,
teste.

10.6 Standard minim de performanta

cunoasterea in proportie de 50 % a informatiei predate la curs;
activitate la seminar de 50 %.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1  Institutia de invatamant | Universitatea,,Dunareade Jos” din Galati

superior

1.2 Facultatea Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul Stiinte Administrative si Studii Regionale

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Ciclul 1, studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publica/Licentiat in stiinte administrative
1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despr e disciplina

2.1 Denumireadisciplingi | Drept administrativ |

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar/laborator/proiect

2.4 Anul destudiu || [25Semestrul [II [2.6 Tipul deevauare |E | 2.7 Regimul disciplinei |OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 dincare: 3.2curs 2 3.3 2
seminar/laborator/proiect
3.4 Total ore din planul de invatimant | 56 dincare: 3.5curs 28 | 3.6 28
seminar/laborator/proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1decurriculum | e  Drept constitutional

4.2 de competente | ¢  Competente TIC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e  Cursul se desfasoari pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Videoproiector,
cursului PC, tabla interactiva (infrastructura didactica specifica).

5.2. de desfasurare a e Seminarul se desfasoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sala de
seminarului/laboratorului seminar cu videoproiector, PC, tabla interactiva, acces la internet.




6. Competentele specifice acumulate

e C.3. Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice
internationale, prin urmatorii descriptori:
Cunostinte:
- identificarea normelor juridice specifice dreptul ui administrativ din sistemul de drept roméanesc;
- explicarea si interpretarea normelor juridice administrative nationale prin utilizarea cunostintelor
insusite;
- identificarea prevederilor legale din legislatia romaneasca, aplicabile intr-un context determinat.
Abilitati:
- realizarea studiului juridic si distingerea intre prevederile relevante fatd de cele irelevante care au
incidenta in rezolvarea unor situatii specifice;
- elaborareade proiecte profesionale cu utilizarea legislatiei romanesti in vigoare.

Competente profesionale

CT.1. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala,
prin capacitatea de a initia si dezvolta proiecte complexe inovatoare teoretice i practice in domeniul dreptului

& 2 | si al administratiei publice;

E’ g CT.2. Asumarea unor roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii din
2 ¢ | domeniul juridic si al administratiei publice, prin realizarea unui proiect, a unei activitati in echipa, cu
g S | identificarearolurilor profesionale specifice;

O = | CT.3. Autocontrolul procesului de invitare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati

profesionale, prin utilizarea eficientd a abilitatilor lingvistice, a cunostintelor de tehnologia informatiei si a
comunicarii, prin corelarea cu necesitatile si facilitatile de dezvoltare profesionala specifice organizatiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Cursul isi propune: familiarizarea studentilor cu institutiile juridice specifice
dreptului  administrativ; identificarea normelor juridice care directioneaza
activitatea de organizare a executarii, de executare §i de garantare a executarii
legii; identificarea normelor juridice care privesc statutul functionarilor publici.
Obiectivele disciplinei rezoneaza cu logica interna a planului de invatamant si
vizeazd o justd imbinare a perspectivei general-teoretice asupra dreptului cu
aceea de specialitate.

7.2 Obiectivele specifice Cursul Drept administrativ | vizeaza urmatoarele obiective specifice:

- cunoasterea notiunilor specifice dreptului administrativ;

- intelegerea principiilor generale care directioneazd activitatea de
organizare a executarii, de executare si de garantare a executarii legii;

- utilizarea adecvata a notiunilor specifice dreptului administrativ;

- participarea la luarea unor decizii cu referire la situatii reale sau
imaginare, prin asumarea de responsabilititi specifice administratiei
publice;

- capacitatea de a interpreta normele de drept in raport cu situatiile
concrete;

- explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale acestei discipline;

- participarea la identificarea unor solutii pentru probleme ae
comunitatii legate de servicii ale administratiei publice.

8. Continuturi

8.1.Curs M etode de predare Observatii

I. Notiuni fundamentale pentru dreptul administrativ Prelegerea, discursul interactiv, 2 ore
dezbaterea unor texte de lege, sistem e-
learning, prezentari video

II. Obiectul, definitia si trasaturile dreptului administrativ Prelegerea, discursul interactiv, 2ore
dezbaterea unor texte de lege, sistem e-
learning, prezentari video

I11. 1zvoarele dreptului administrativ Prelegerea, discursul interactiv, 2 ore
dezbaterea unor texte de lege, sistem e-
learning, prezentari video

V. Normele si raporturile de drept administrativ Prelegerea, discursul interactiv, 2ore
dezbaterea unor texte de lege, sistem e-
learning, prezentari video

V. Organizarea administratiei publice Prelegerea, discursul interactiv, 2 ore
- Consideratii  generale privind  organizarea | dezbaterea unor texte de lege, sistem e-
administratiei publice learning, prezentari video

- Principii generale aplicabile administratiei publice

2




V1. Autoritatile administratiei publice centrale Prelegerea, discursul interactiv, 4 ore
- Presedintele Romaniei dezbaterea unor texte de lege, sistem e-
- Guvernul Romaniei learning, prezentari video
- Administratia centrald de specialitate
VI1I. Administratia publica locala Prelegerea, discursul interactiv, 8 ore
- Caracterigtici dezbaterea unor texte de lege, sistem e-
- Principiile de organizare si functionare a | learning, prezentari video
administratiei publice locale
- Consiliul local
- Primarul si viceprimarul, administratorul public,
secretarul general a  unitatii  administrativ-
teritoriale
- Consiliul judetean
- Presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean
- Prefectul
VIII. Functia publica si functionarii publici Prelegerea, discursul interactiv, 6 ore
- Definirea functionarilor publici dezbaterea unor texte de lege, sistem e-
- Selectarea functionarilor publici learning, prezentari video
- Numirea functionarilor publici
- Regimul incompatibilitdtilor 1in exercitarea
functiilor publice si conflictul de interese
- Carierafunctionarilor publici
- Avansarea functionarilor publici
- Managementul functiei publice si al functionarilor
publici
- Drepturile si indatoririle functionarilor publici
- Raspunderea functionarilor publici
- Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu
8. 2 Seminar/labor ator/proiect Metode si procedee didactice Observatii
I. Notiuni fundamentale pentru dreptul administrativ Explicatia, conversatia euristica,
dezbaterea, brainstorming-ul,
problematizarea, studiul de caz, andliza, 2ore
sinteza, prezentari video, sistem e-
learning
II. Obiectul, definitia si trasaturile dreptului administrativ Explicatia, conversatia euristica,
dezbaterea, brainstorming-ul,
problematizarea, studiul de caz, andliza, 2ore
sinteza, prezentari video, sistem e-
learning
I11. 1zvoarele dreptul ui admini strativ Explicatia, conversatia euristica,
dezbaterea, brainstorming-ul,
problematizarea, studiul de caz, analiza, | 2 ore
sinteza, prezentari video, sistem e-
learning
IV. Normele si raporturile de drept administrativ Explicatia, conversatia euristica,
dezbaterea, brainstorming-ul,
problematizarea, studiul de caz, andliza, 2ore
sinteza, prezentari video, sistem e-
learning
V. Organizarea administratiei publice Explicatia, conversatia euristica,
- Consideratii  generale privind  organizarea | dezbaterea, brainstorming-ul,
administratiei publice problematizarea, studiul de caz, analiza, | 2 ore
- Principii generale aplicabile administratiei publice | sinteza, prezentari video, Sistem e
learning
V1. Presedintele Romaniei Explicatia, conversatia euristica,
- Rolul Presedintelui Romaniei dezbaterea, brainstorming-ul,
- Atributiile Presedintelui Romaniei problematizarea, studiul de caz, analiza, | 2 ore
- Actele Presedintelui Romaniei sinteza, prezentari video, sistem e-
- - Raspunderea Presedintelui Romaniei learning
VII. Guvernul Romaniei Explicatia, conversatia euristica,
- Rolul Guvernului dezbaterea, brainstorming-ul,
- Organizarea si functionarea Guvernului problematizarea, studiul de caz, analiza, | 2 ore

- Atributiile Guvernului
- Actele Guvernului

sinteza, prezentari video, sistem e-
learning




- Raspunderea Guvernului

VI1Il. Administratia centrala de specialitate

Explicatia, conversatia euristica,
dezbaterea, brainstorming-ul,

problematizarea, studiul de caz, analiza, | 2 ore
sinteza, prezentari video, sistem e-
learning
IX. Administratia publica locala Explicatia, conversatia euristica, 2ore
- Caracterigtici dezbaterea, brainstorming-ul,
- Principiile de organizare si functionare a | problematizarea, studiul de caz, andliza,
administratiei publice locale sinteza, prezentiri video, sistem e-
learning
X. Consiliul local Explicatia, conversatia euristica, 2ore
- Constituirea consiliului local dezbaterea, brainstorming-ul,
- Organizarea si functionarea consiliului local problematizarea, studiul de caz, analiza,
- Atributiile consiliului local sinteza, prezentari video, sistem e-
- Actele consiliului local learning
- Raspunderea consiliului local
XI. Primarul si viceprimarul, administratorul public, Explicatia, conversatia euristica, 2o0re
secretarul general @ unitatii administrativ-teritoriale dezbaterea, brainstorming-ul,
problematizarea, studiul de caz, analiza,
sinteza, prezentari video, sistem e-
learning
Xl1l. Consiliul judetean, presedintele consiliului judetean si | Explicatia, conversatia euristica, 2ore
prefectul dezbaterea, brainstorming-ul,
problematizarea, studiul de caz, andliza,
sinteza, prezentari video, sistem e-
learning
XI1II. Functia publica si functionarii publici Explicatia, conversatia euristica, 4 ore

- Definirea functionarilor publici

- Sedlectarea functionarilor publici

- Numirea functionarilor publici

- Regimul incompatibilitatilor 1in  exercitarea
functiilor publice si conflictul de interese

- Cariera functionarilor publici

- Avansarea functionarilor publici

- Managementul functiei publice si al functionarilor
publici

- Drepturile si indatoririle functionarilor publici

- Raspunderea functionarilor publici

- Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu

dezbaterea, brainstorming-ul,
problematizarea, studiul de caz, andliza,
sinteza, prezentari video, sistem e-
learning

Bibliogr afie:

- Apostol Tofan, Dana (2020). Drept administrativ, vol. I, Editia 5. Bucuresti: C. H. Beck
- Catana, Emilia Lucia (2023). Drept administrativ, Editia 3. Bucuresti: C. H. Beck

- lorgovan, Antonie (2005). Tratat de drept administrativ, vol. |, Bucuresti: All Beck

- Negrut, Vasilica (2015). Drept administrativ. Partea generala, Bucuresti: Ed. Didactica si Pedagogica

- Vedinag, Verginia. (2023 Drept administrativ. Doctrind, practica, jurisprudentd, Editia a XIV-a, revazuta si

actualizata Bucuresti: Universul Juridic

- Muraru, Ioan, Tanasescu, Elena Simina (2017). Drept constitutional §i institugii politice, Editia 15, Volumul 11,

Bucuresti: C.H. Beck

- Popa, Nicolae (2020). Teoria generald a dreptului. Editia 6. Bucuresti: C.H. Beck

- Codul administrativ (Ordonanta de urgenta nr. 57/2019)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Drept administrativ | are in vedere cadrul legal instituit in materie. Se asigurd, in acest fel,
accesul la ocupatii specifice domeniului juridic, conform COR. Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul
acestei discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre universitare din tara si din strainatate, cu rezultatele recente
ale cercetarii stiintifice in domeniul dreptului administrativ si valorifica practica judiciard recentd si problematica

actuald specifica administratiei publice.




10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . <
din nota finala
Capacitate de analiza si Examen scris - test grila 70%
sinteza
10.4. Curs Capacitate de interpretare a
informatiilor
Capacitate de analiza si Evaluare continua 30%
105 sinteza (lucrari de seminar, teste, joc derol,

Seminar/laborator/proiect

Capacitate de interpretare a
informatiilor

Capacitate de argumentare

participarea la dezbateri)

10.6. Standard minim de performanta :
- Participarea activi la cursuri si seminare
- Nota finald 5 (cinci) la examenul scris




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul Stiinte Administrative si Studii Regionale
1.4 Domeniul de studii Stiinte sociale, politice si administrative
1.5 Ciclul de studii Ciclul I, Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica / Consilier administratia publica — 247001; Inspector

de specialitate administratia publica — 247003; Referent de specidlitate
administratia publicd - 247004; Consultant administratie publica — 247005;
Administrator public — 247008; Specialist in relatii de muncd — 241229;
Consilier fortd de munca si somaj — 241201

2. Date despr e disciplina

2.1 Denumireadiscipline [ Demogr afie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul destudiu | | [25Semestrul | 1l [2.6 Tipul deevaluare | Verificare | 2.7 Regimul disciplinei [ Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 dincare: 3.5curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorat -

Examinari 4
Alte activitati.......ccceeverveeereerrenens -

3.7 Total ore studiu individual 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | ¢ Nu estecazul

4.2 de competente | ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Accesinternet

5.2. de desfasurare a seminarului e Accesinternet

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale
(]

cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor de populatie, fenomen demografic, proces demografic,
structura demografica, dinamica naturala, politici demografice, migratie, tranzitie demografica
identificarea si caracterizarea principalelor etape Tn evolutia numerica si structurala a populatiei;
intelegerea impactului cadrului normativ si institutional asupra proceselor demografice;

Competente
transver sal
e
[ )

intocmirea la termen, Tn mod riguros, eficient si responsabil a lucrarilor de seminar, cu respectarea
indicatiilor metodologice oferite de profesor;

autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor de studiu necesare pentru
intocmirea lucrarilor de seminar si completarea pregatirii in vederea evaluarii finale.




7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general a disciplinei | Cunoasterea trasaturilor structurale si dinamice ale populatei in general si ale
populatiei Romaniei in mod particular

7.2 Obiectivele specifice La finalul cursului, studentii vor fi capabili:

e sa utilizeze In mod adecvat notiunile: populatie, fenomen demografic,
proces demografic, structura demografica, dinamica naturala, politici
demografice, migratie, tranzitie demografica

e sd indice si sa caracterizeze principalele etape care au marcat evolutia
numerica si structurald a populatiei Romaniei;

e sd aplice practic metode de calcul si de analizd demografica,

e sa faca corelatii intre fenomenele si procesele demografice studiate si
celelate procese din societate;

e sd Intocmeasca la termen, in mod riguros, eficient si responsabil lucrari
de seminar, respectand indicatiile metodologice oferite de conducatorul
stiintific;

e sa isi autoevalueze nevoia de formare profesionald si sa identifice
singuri resursele de studiu necesare pentru intocmirea lucrarilor de
seminar $i pentru completarea pregatirii In vederea evaluarii finale.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
Curs | Introducere. Obiectul de studiu al demografiei. Populatia — Met. de comunicare: Tn cursul introductiv
subiect interdisciplinar. Metodele, mijloacele si sursele de orale (prelegerea, sevafaceape in
informare ale demografiei. Relevanta administrativa a explicatia, povestirea, mod frecvent la
fenomenel or demografice. — 2 ore discutia colectiva, experienta personald
problematizarea) s a studentilor si la
oral-vizuale (ppt) identificarea
Met. de explorare: situatiilor pe care le
observatia, studii de caz) | cunosc nemijlocit.
Metode de actiune:
exercitii
Curs II Evolutia si dimensiunea numerica a populatiei. Idem
Indicatori ai cresterii numerice a populatiei (ritmul mediu anual
de crestere, sporul mediu). Densitatea populatiei. — 2 ore
Curs Il Structura populatiei. Relevanta criteriilor si variabilelor Idem
structurale. Structura populatiei dupa variabile demografice.
Populatia dupa grupe de varsta si sex. Imbatranirea demografica.
2o0re
Curs |V Piramida structurald. Riscuri asociate variatiilor Idem
potentialului demografic. Nuptialitatea, divortialitatea. Familia. 2
ore
CursV Structura populatiei dupa variabile economice. Populatia Idem
activa si inactivd, ocupata si neocupatd. 2 ore
Curs VI. Structura populatiei dupa variabile socio-culturale si Idem
medii de locuire. Populatia dupa gradul de instruire, nationalitate,
limba, religie. Relevanta administrativa si juridica a cunoasterii
structurii populatiei. 2 ore
Curs VII. Miscarea populatiei. Miscarea naturala. Cauze si efecte Idem
ale miscarii populatiei. Natalitatea. Fertilitatea feminina. 2 ore
Curs VIII Mortalitatea. Mortalitatea infantild. Cauzalitatea si Idem
distributie teritoriald a mortalitatii. 2 ore
Curs IX Tranzitia demografici - modelul general si modelul Idem
romanesc. Comparatii la nivel european. 20re
Curs X Migcarea migratorie. 2 ore Idem
Curs X| Paliticile demografice pronataliste. 2 ore Idem
Curs X1 Paliticile demografice antinataliste. 2 ore Idem
Curs XIII Particularitatile demografice ale Roméniei. Idem
Curs X1V. Scenarii demografice Idem
8. 2 Seminar Metode de predare Observatii




1. Seminar organizatoric. Introducere in demografie. Sursele de | Metode de actiune: Lucrérile practice

informare ale demografiei. 2 h exercitii, lucrari practice, nefinalizate Tn timpul
2. Aplicatii practice: evolutia numerica, indicatori demografici ai | elaborareade proiecte, orelor de seminar vor
cresterii numerice a populatiei (ritmul mediu anual de crestere, | simuldri. fi continuate

sporul mediu), densitatea populatiei. 2h Metode de explorare: individual .

3. Structura populatiei dupd variabile demografice. Piramida studiu de caz, ancheta,

structurald. 2h observatia.

4. Structura populatiei dupa variabile economice. Aplicatii 2 h
5. Structura populatiei dupa variabile socio-culturale si medii de

locuire. Aplicatii practice 2 h Seminarul practic se

6. Miscarea naturala. Natalitatea. Mortalitatea. Bilant natural. 2 h va desfasura ladate

7. Tranzitia demografica. 2 h stabilite in prealabil

8. Miscarea migratorie 2 h cu reprezentantul

9. Particularitatile demografice ale Romaniei contemporane 2h institutiei vizate si

10. Seminar practic (vizitd intr-o institutie publica — stare civila, anuntate studentilor

camin de varstnici, directia de protectia copilului, etc) — 4h cu o sdptamana

11. Evaluarea activititii de seminar 2 h Tnainte.

Bibliografie:

1 Traian Rotariu, Luminita Dumanescu, Mihaela Hardgus, Demografia Roméaniel in perioada postbelica (1948-
2015), Ed. Polirom, 2017

2. Vasile Ghetau, Drama noastra demografica. Populatia Romaniei la recensamantul din octombrie 2011, Ed.

Compania, 2012
3. Corina Dobos (ed.), Politica pronatalista a regimului Ceausescu — O perspectiva comparata, Polirom, 2010
4, Violeta Puscasu, Demografie. Note de curs (manuscris)
5 *** Recensamintele populatiel Romaniel din anii 1992, 2002, 2011, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei asigura studentilor necesarul de informatii pentru intelegerea principalelor fenomene
demografice contemporane cu care se confrunta autoritatile, piata muncii si societatea in ansamblul sau.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
capacitate de analiza si Examinare scrisa finala 50%
sinteza Cerinte minime obligatorii pentru prezentarea
capacitate de interpretare a la examinarea finala: prezentalacel putin 70
10.4 Curs informatiilor % din activitatile de seminar - acumularea a4
capacitate de argumentare absente sau mai mult (nemotivate medical)
atrage pierderea dreptului de prezentare la
prima sesiune de examinare
capacitate de analiza si Portofoliu de seminar 50%
sinteza
10.5 Seminar capacitate de interpretare a Prezenta obligatorie lacel putin 70 % din
informatiilor activitatile de seminar
capacitate de argumentare

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea unui proiect de cercetare referitor 1a o problema de complexitate medie din domeniul demografiei, Tn baza
unei documentari proprii, argumenténd metodelele, tehnicile, procedurile si instrumentele propuse afi folosite, potrivit
principalelor concepte si teorii insusite.

Elaborarea si tehnoredactareain format electronic a unui proiect de specialitate pe o temadata si in restrictii de timp,
aplicand principiile, normele si valorile eticii profesionale.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

ANEXA nr. 3la metodologie

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea,,Dunarea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea

Drept si Stiinte Administrative

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii

Administratie Publica

2. Date despr e disciplini

2.1 Denumireadiscipling |

Educatie fizica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu 1 |2.5 Semestrul

Il 2.6 Tipul deevauare

Verificare | 2.7 Regimul
disciplinei

Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana

1 dincare: 3.2 curs

3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatimant

14 dincare: 3.5 curs

3.6 seminar/laborator

14

Distributia fondului detimp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

10

Documentare suplimentara Th biblioteca, pe platformele electronice de speciaitate si peteren

10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri

10

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.........ccoeverevvereerereenennen.

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

3. 9 Numirul de credite

36
50
2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 decompetente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o
cursului

5.2. de desfasurare a o Existenta bazei materiale - sala si terenuri de jocuri sportive, instalatii si materiale
seminarului/laboratorul ui sportive, echipament sportiv adecvat- stare de sanatate corespunzatoare a studentilor

implicati




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

transversale

Competente

contexte.

-capacitatea de ademonstra abilitati de lucru Tn echipa; asimilareatehnicilor de conlucrare in grup si de asumare
de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

-cultivareaunui climat de colaborare, cooperare si intelegere fata de toti membrii grupului;

-manifestarea unei atitudini de respect fata de liderii grupului;

-manifestarea initiativei Tn organizareasi dirijarea diferitelor activitati cu caracter specific;

-cunoasterea si respectarea regulilor de baza necesare organizarii si desfasurarii activitatilor specifice specializarii
-capacitatea de a lucra independent in vederea valorificarii informatiilor specifice disciplinei parcurse in alte

- asumarearaspunderii individuale fata de indeplinirea sarcinilor trasate anterior.

7. Obiectiveledisciplinei (reiesind din grilacompetentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul genera al disciplinel

Perfectionarea dezvoltarii fizice si a capacitatii motrice generale si
specifice

7.2 Obiectivele specifice

Optimizarea nivelului individual de pregatire fizica, insistind pe
aptitudinile motrice semnalate ca fiind deficitare.

Imbogatirea fondului de deprinderi motrice specifice unor ramuri de
sport preferate si aplicarea acestora cu randament superior Tn intreceri si
concursuri organi zate

Imbunitatirea starii generale de sanitate, atingerea unor indicatori
functionali normali.

Asigurarea unei dezvoltari fizice armonioase, prin actionarea constanta
asupra proportionalitatii grupelor musculare, prevenirea instalarii
atitudinilor deficiente si corectarea deficientelor fizice semnalate la
nivelul segmentelor si coloanei vertebrale.

Formarea si asimilarea terminologiei sportive minimale, referitoare la:
notiuni de regulament, metode de pregatire utilizate, parametrii,
dozarea, igiena, fiziologia efortului fizic, planificarea si efectele
diferitelor exercitii asupra organismului, notiuni de tactica, etc
Includereaunui numar cit mai mare de studenti n practicarea organizata
adiferitelor ramuri de sport, mai alesin afara orarului universitar.
Instalarea efectelor cu caracter compensatoriu, in vederea limitarii
starilor de suprasolicitare psihicd, induse de volumul de efort
preponderent intelectual al specializarii.

8. Continuturi




8. 1Curs Metode de predare Observatii

Bibliografie

8. 2 Seminar/Laborator/Proiect Metode de predare Observatii

1. Prezentarea unui continut teoretic minimal vizand activitatea de Programarea sarcinilor si

educatie fizica, realizarea instructajului pentru protectia muncii, | Expunere, descriere, | anivelului de solicitare se

prezentarea obiectivelelor si a cerintelor disciplinei, sustinerea instructaj face in functie de valoarea

testarilor initiale. 2 ore investigatiilor initiale.

2. Asezarea In sisteme de joc din atac si aparare. Jocuri bilaterale. . .
o . s O . . Parametrii efortului si

Dezvoltarea vitezei de rectie la stimuli auditivi si vizuali. Demonstratie, . .

S . . S ponderea continuturilor
Repetarea startului din picioare si alansarii dela start, dezvoltarea | explicatie, exersare abordate depind dereactia
vitezel de de deplasare prin accelerari pe distante variabile 20-60m. | practica subformade ep

Educarea fortei dinamice la nivelul membrelor superioare,
inferioare, abdomenului si trunchiului prin metoda lucrului in
circuit si prin lucrul pe ateliere. 10 ore

algoritmizare sau
problematizare.

subiectilor la stimulii
planificati, de ritmul
individual de progres.

3. Evaluareacu nota prin probe specifice, anivelului de dezvoltare
a vitezei de deplasare si a fortei musculare segmentare 20re

Continuturile dinjocurile
sportivevor fi reluate si
testate Tn semestrul 2.

4. Prezentarea tematicii abordate Tn semestrul 2. Readaptarea la
efort. Jocuri sportive. 2 ore

Expunere, descriere

5. Consolidarea principalelor elemente si procedee tehnice
specifice jocurilor sportive. Repetarea lor in conditii de adversitate,
in joc bilateral. Dezvoltarea elementelor capacitatii coordinative-
ritm,precizie, echilibru static si dinamic,orientare spatio-
temporald, combinarea miscarilor, discriminare chinestezica,
ambidextrie, agilitate. Educarea rezistentei aerobe si mixte prin
metoda eforturilor uniforme si variabile. 10 ore

Lucrun grup,
demostratie,
problematizare.

Se formeaza grupe de
lucru Tn functie de
aptitudini si preferinte
fata de anumite ramuri de
sport.

6. Evaluareacu nota prin probe specifice, anivelului de dezvoltare
a rezistentei si a gradului de stapanire a unui joc sportiv. 2 ore

Setine cont In notare si de
participarealadiferite
competitii sportive.

Bibliografie
Bibliografie

1.Albu V. Teoriaeducatiei fizice si sportului. Constanta: Exponto, 1999. 274 p.




2.BompaT.O. Dezvoltarea calitatilor biomotrice (periodizarea). Bucuresti: Exponto, 2001. 282 p.
3.Rata G., Rata B.C. Aptitudinile in activitatea motrica. Bacau: EduSoft, 2006. 318 p.
4.Rata G., Rata Gh. Educatia fizica si metodicapredarii ei. Iagi: PIM, 2008. 214 p.

9. Coroborar ea continuturilor disciplinel cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionalesi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Impactul disciplinei se manifestd prin cresterea capacitatii generale de lucru si imbunatatirea randamentului in
orice tip de activitate, formarea unor obisnuinte de lucru organizat, prin formarea perseverentei de a depasi
diferite bariere de ordin fizic sau mental.

10. Evaluare
. . o 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota finala
10.4 Curs
Performanta motrica Verificare practica prin probe de control | 50% valoarea
Rata de progres specifice aptitudinilor motrice, prin | rezultatelor
Frecventa laore inlantuiri de procedee sau joc bilatera | 20% frecventa
Participarea la competitii pentru deprinderile motrice. s atitudine
Implicareain efort, atitudinea favorabila
105 fata de disciplina disciplinei
Seminar/Laborator/Proiect | Implicareain activitatea 15% progresul
sportiva de performanta Tnregistrat
Redactare de referate cu 15%
tematica specifica participare la
competitii

10.6 Standard minim de performanta

e Standardele minimale aferente tuturor componentelor capacitatii motrice testate (aptitudini motrice si deprinderi
specifice unor ramuri de sport)- indeplinirea la nivelul notei 5 a baremului pentru testele utilizate in anul 1 de
studiu si frecventa 100% la activitatile practice.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despr e program

1.1  Institutia de 1invatamant | Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

superior

1.2 Facultatea Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte administrative si studii regionale

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Ciclul I - studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publicd/ Consilier administratie publicd-247001; inspector de
specialitate administratia publica-247003; referent de specialitate
administratie publica — 247004; consultant administratie publica — 247005;
administrator public — 247008; Specialist in relatii de munca — 241229;
consilier forta de munca si somaj —241201.

1.7 Anul universitar 2023 - 2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumireadisciplingi | Etici si integritate academici

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar/laborator/proiect

2.4 Anul destudiu [I |25 Semestrul [II |26 Tipul deevaluare [verificare [2.7 Regimul disciplinei  |OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 1 dincare: 3.2 curs 1 33 0
seminar/laborator/proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 dincare: 3.5curs 14 | 36 0
seminar/laborator/proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de Specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat -
Examinari 6
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 61

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | e

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului

5.2. de desfasurare a .
seminarul ui/laboratorului




Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul STIINTE ADMINISTRATIVE SI STUDII REGIONALE
1.4 Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

1.5 Ciclul de studii Ciclul 11, Studii universitare de master

1.6 Programul de studii/Calificarea ADMINISTRATIE PUBLICA SI INTEGRARE EUROPEANA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumireadisciplinei | Eticil si integritate academici

2.4 Anul destudiu | | | 2.5 Semestrul | | [ 2.6 Tipul deevaluare| E | 2.7 Regimul disciplinei | OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptamana 3 dincare. 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamént 42 dincare. 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorat 10
Examinari 3
Alte actiVitati.....coverreeiereereeieerenens 30

3.7 Total ore studiu individual 133

3.9 Total ore pe semestru 175

3. 10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 decurriculum | e Nuestecazul

4.2 de competente | ¢  Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Sald cu tabla si videoproiector, acces la internet
cursului

5.2. de desfasurare a e Sali cu tabla si videoproiector, acces la internet
seminarului/laboratorul ui

6. Competentele specifice acumulate

domeniul stiintelor administrative;

si integritate academica;
e Interpretarea provocarilor actuale in domeniul eticii si integritatii academice;

procesul elaborarii de studii privind etica si integritatea academica;
administrative;

e Utilizarea corecta a principiilor fundamentale ale eticii academice
e Aplicarea corecta a metodelor de cercetare specifice stiintelor administrative

Competente profesionale

e Cunoasterea si intelegerea notiunilor de etica, morala, integritate si deontologie academica;
e Aplicarea de metode, tehnici §i instrumente corecte in realizarea temelor de cercetare stiintifica n

o Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesar respectarii normelor de etica

e Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in

o Definirea conceptelor si metodelor specifice eticii si integritatii academice raportat la stiintele




Universitatea “Dunirea de Jos” din Galati
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale

transversale

Competente

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata pentru abordarea problemelor
specifice eticii si integritatii academice;

e Aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipelor de cercetare studenteasca;

e Competente digitale necesare realizarii sarcinilor de cercetare si scriere academica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si aplicarea corecta a normelor de etica si deontologie academica
atat in relatiile cu profesorii si colegii cat si in activitatea de cercetare stiintifica

7.2 Obiectivele specifice

La finalul cursului, studentii vor fi capabili sa:

defineasca notiunile specifice disciplinei;

cunoasca cadrul institutional de organizare si functionare al eticii si
integritatii academice;

utilizeze in mod adecvat notiunilor de baza cu care opereaza domeniul
eticii si integritatii academice;

detind abilitatile de comunicare si asigurarea respectului reciproc si a
bunei colaborari 1n cercetarea stiintifica;

cunoasca continutul normelor deontologice aplicabile in mediul
academic atat tn ceea ce 1i priveste pe studenti cat si pe cadrele
didactice;

inteleaga necesitatea promovarii si respectdrii drepturilor omului in
activitatea profesionala de cercetare stiintifica iIn domeniul stiintelor
administrative;

intocmeasca la termen, In mod riguros, eficient si responsabil lucrari de
seminar, avand in vedere indicatiile oferite de conducatorul stiintific;
isi autoevalueze nevoia de formare profesionala si sa identifice singuri
resursele de studiu necesare pentru intocmirea lucrarilor de seminar si
pentru completarea pregétirii in vederea evaluarii finale.

8. Continuturi

8.1Curs Metode de predare Observatii

1. Aspecte generale privind etica, morala, | prelegerea, explicatia, discutia
integritatea si deontologia profesionald in colectiva, problematizarea 2 ore
mediul academic

2. Normele de etica si deontologie profesionala | prelegerea, explicatia, discutia
aplicabile cadrdor didactice din medjul |  colectiva. problematizarea 2 ore
universitar

3. Normele etice aplicabile studentilor (la | prelegerea, explicatia, discutia
programe de licenta, master, doctorat) colectiva, problematizarea 2 oe

4. Protectia datelor cu caracter personal — | prelegerea, explicatia, discutia
notiuni generale si aspecte specifice | C0l¢¢vd problematizarea 2 ore
cercetarii stiintifice

5. Bune practici in cercetarea stiintifica, | prelegerea, explicatia, discutia
redactarea si  diseminarea lucrdrilor | C0l°ctivd problematizarca 2 ore
stiintifice

6. Plagiatul, autoplagiatul, falsificarea | prelegerea, explicatia, discutia
rezultatelor si alte abateri specifice colectivd, problematizarea 2 ore
activitatii de cercetare stiintifica

7. Activitatea si atributiile Consiliului National | prelegerea, explicatia, discutia
de Etica si a comisiilor de etica universitara colectiva, problematizarea zore
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Bibliografie selectiva:
1. Anghel, Mirel — Plagiatul, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2022.
2. Atanasiu, Gheorghe — Principiile eticii universitare, Editura Politehnica, Timisoara, 2008.
3. loan, Beatrice Gabriela. Etica si integritate academica : ghid de bune practici, Editura ,,Gr.
T. Popa”, 2018.
4. lorga, Magdalena — Etica universitara. Perspectiva psiho-sociologica, EdituraTimpul, Iasi,
2011.
5. Nan, Marin Silviu; Grecea, Danut; Nicola, Aurelian Horia — Metodologia cercetarii
stiintifice, Editura Universitas, Petrosani, 2016.
6. Neaga, Diana — Cartea studentilor.Cum sa iti imbunatatesti abilitatile de abilitare, Editura
Pro Universitaria Bucuresti, 2013.
7. Sandu, Antonio. Etica si practica sociald, Editura Lumen, lasi,
8. Stefan, Elena Emilia — Etica si integritate academica, Editura Prouniversitaria, Bucuresti.
2021.
9. Vlad, Ciprian (ed.) — Etica si deontologie academica, Editura GUP, Galati, 2018.
Acte normative

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare,
https.//legeaz.net/|egea-educatiei -national e-1-2011
2. Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare si inovare

https:.//lege5.ro/Gratuit/qu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-cercetarea-
dtiintifica-dezvoltarea-tehnol ogica-si-inovare

3. Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitétii ,,Dundrea de Jos” din
Galati, http://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul -de-eti ca-si-deontol ogie-
profesionala-universitara

4, Carta Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, http://www.ugal .ro/informatii/documente-
publice/carta-universitatii
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Aspecte generale privind etica, morala, lucrari practice, elaborarea de
integritatea academica proiecte de cercetare, ;tudii de 2ore
caz, ancheta, observatia.
2. Analiza cadrului normativ si a standardelor Idem 4 ore
aplicabile in mediul academic
3. Norme etice specifice activitatii studentului (la Idem 2ore
programe de licenta, master, doctorat)
4. Sanctiuni aplicabile pentru incdlcari ale Idem 2o0re

normelor de eticd specifice studentilor

5. Normele de etica si deontologie profesionala d )
aplicabile cadrelor didactice din mediul em ore
universitar

6. Sanctiuni aplicabile pentru incélcari ale

normelor de etica aplicabile personalului |dem 2ore
didactic si de cercetare
7. Cercetarea stiintifica — aspecte generae Idem 2ore
8. Protectia datelor cu caracter personal in Idem 2o0re
cercetarea stiintifica
9. Redactarea articolelor stiintifice. Reguli Idem 2ore
privind modalitatile de citare
10. Cercetarea stiintifica in cadrul echipelor de
Idem 2ore

cercetare. Diseminarea eficienta a rezultatelor
obtinute in cercetare



https://legeaz.net/legea-educatiei-nationale-1-2011
https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-cercetarea-stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-inovare
https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-cercetarea-stiintifica-dezvoltarea-tehnologica-si-inovare
http://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara
http://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara
http://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/carta-universitatii
http://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/carta-universitatii
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11. Plagiatul si autoplagiatul in cercetarea Idem 2o0re
stiintifica
12. Falsificarea rezultatelor si alte abateri specifice Idem 2ore
activitatii de cercetare stiintifica
13. Comisia de Etica Universitara — rol si atributii |dem 2ore
14. Studii de caz specifice domeniului Idem 2ore
Bibliografie

Lucrari de specialitate
1 Anghel, Mirel — Plagiatul, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2022.

2. Atanasiu, Gheorghe — Principiile eticii universitare, Editura Politehnica, Timisoara, 2008.
3. Ioan, Beatrice Gabriela. Etica si integritate academica : ghid de bune practici, Editura ,,Gr.
T. Popa”, 2018.

4, lorga, Magdalena — Etica universitara. Perspectiva psiho-sociologica, EdituraTimpul, Iasi,
2011.

5. Nan, Marin Silviu; Grecea, Danut; Nicola, Aurelian Horia — Metodologia cercetarii
stiintifice, Editura Universitas, Petrosani, 2016.

6. Neaga, Diana— Cartea studentilor.Cum sa iti imbunatatesti abilitatile de abilitare, Editura
Pro Universitaria Bucuresti, 2013.

7. Sandu, Antonio. Etica si practica sociala, Editura Lumen, Iasi,

8. Stefan, Elena Emilia — Etica si integritate academica, Editura Prouniversitaria, Bucuresti.
2021.

9. Vlad, Ciprian (ed.) — Etica si deontologie academica, Editura GUP, Galati, 2018.
Acte normative

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare,
https://legeaz.net/l egea-educatiei-nationale-1-2011
2. Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare si inovare

https://lege5.ro/Gratuit/gu3donrv/legea-nr-206-2004-privind-buna-conduita-in-cercetarea-
dtiintifica-dezvoltarea-tehnol ogica-si-inovare

3. Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitétii ,,Dundrea de Jos” din
Galati, http://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul -de-eti ca-si-deontol ogie-
profesionala-universitara

4, Carta Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, http://www.ugal .ro/informatii/documente-
publice/carta-universitatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul de predare-invatare se bazeaza pe cerintele de pe piata muncii de pregatire pentru integrarea
profesionald in medii interculturale

10. Evaluare

10.3. Ponderedin

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare N
nota finala

Examen ordl
Cunoasterea informatiei predate la curs,
10.4. Curs prin analiza, sinteza si interpretare,
gradul de Insusire a limbajului de
specialitate si consultarea lucrarilor
bibliografice, capacitate de argumentare.

60%



http://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/carta-universitatii
http://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/carta-universitatii
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- capacitatea de aplicare in practicd a Lucrari de seminar —
conceptelor teoretice; Tntocmirea,
- originalitatea proiectelor elaborate; prezentarea, si discutarea
10.5. Seminar/laborator - participare activa la activitatile de fiselor de seminar 40%

seminar, intrebari, discutii.
- prezentarea unui proiect de cercetare

10.6. Standarde minime de performanta:

e Realizarea si tehnoredactarea in format electronic a unui proiect de cercetare/referat referitor la o problema de
complexitate medie, in baza unei documentari proprii si cu_argumente personale.
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