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MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII DE LICENTA
ADMINISTRATIE PUBLICA

Programul de studii de licenta Administratie Publica indeplineste o misiune specifica
bine precizatd, in corelatie cu obiectivele Facultatii de Drept si Stiinte Administrative; acestea
din urma sunt, la randul lor, in deplina concordanta cu Planul strategic de dezvoltare al
Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati.

Misiunea programului de studii Administratie Publica este aceea de a pregati, in primul
rand, specialisti pentru insertia profesionald in autoritatile si institutiile publice din administratia
publica centrala si locald; sunt avuti in vedere, cu precadere, specialistii de conceptie, capabili sa
raspunda cerintelor actuale economico-sociale atat in cadrul Romaniei, cat si la nivel european.
Astfel, se asigurd pregatirea de baza si pentru cei care vor ocupa functii de conducere in urma
absolvirii studiilor universitare de masterat, gandite si organizate in sistem integrat in cadrul
facultatii noastre pentru domeniul de studii Stiinte administrative.

In al doilea rand, pentru diversificarea sanselor de integrare pe piata muncii, planul de
invatdmant si, prin urmare, competentele profesionale ale absolventilor nostrii sunt adaptate si
sectorului privat, misiunea fiind aliniatd si conceptiei legislative de a fi integrati in cadrul
specialistilor in domeniul politicilor administrative si expertilor in legislatia muncii, potrivit
Clasificarii ocupatiilor din Romania; astfel, chiar din anul 2013, de cand a fost aprobat, de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari, standardul profesional al acestei noi ocupatii pentru
Romania (cu traditie n Italia si Spania), facultatea noastrd a contribuit si a asigurat la nivel
national, accesul absolventilor programului de studii Administratie Publica la aceastd ocupatie n
condiitii egale ca cele stabilite pentru absolventii programului de studii Drept.

Calificarea absolventilor programului de studii Administragie Publica ai facultatii noastre,
corespunde grupei ocupationale de mai sus (specialisti in domeniul politicilor administrative):
licentiat in stiinte administrative.

Pregétirea absolventilor este, deci, complexd si priveste conceptul legal integrator de
angajat (consacrat in anul 2011) care se referda nu numai la functionarii publici si personalul
contractual din sectorul public, ci si la salariatii din sectorul privat. Concis, in acest sens,
misiunea programului de studii Administratie Publica este redata prin prima competenta
profesionald de specialitate atestatd in suplimentul la diploma — ”C1. Utilizarea conceptelor si
principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru insertia
profesionald in institutii publice si/sau private” (comuna pe plan national) precum si prin cea
specificd numai absolventilor facultatii noastre - ”C7. Aplicarea legislatiei privind stabilirea si
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colectarea taxelor si impozitelor, legislatiei muncii, legislatiei specifice fortei de muncad si
somajului, legislatiei asistentei sociale”. Mai mult de atat, planul de invatamant, continuu
inbunatatit, raspunde nevoilor de formare complexa a viitor specialisti pe care-i pregatim, nu
numai prin discipline traditionale specifice programului, ci si prin discipline din domeniul
sociologiei, managementului, comunicarii, resurselor umane, etc. chiar unice in raport cu cele
intalnite la alte facultati din tara.

Din punct de vedere formal si material, obiectivele programului de studii acoperda mai
multe arii de cunoastere, dupa cum urmeaza:

Cunoasterea societatii (date, probleme, valori) care decurge din interactiunea
administratiei publice cu sistemul social. Prin urmare, procesele decizionale vor avea
particularitati sociologice, culturale, istorice, filosofice, etice, economice, juridice si politice,
tipice unei societati anume.

Cunoasterea sistemului politic. Organizatiile publice se modeleaza in functie de sistemele
politice existente punandu-se astfel accent pe teoriile politice si sociale legate de legitimarea si
gradul de democratizare a designului si functionarii acestora.

Cunoagterea administratiei publice §i a politicilor guvernamentale cu accent pe analiza
proceselor decizionale si a retelelor de politici publice, teorii si metode care sa explice
sau sa interpreteze structurile si procesele de administrare si/sau formulare a politicilor publice
etc.

Cunoasterea organizatiilor birocratice si a managementului acestora ce pornesc de la
continutul §i structura actualda ale sectorului public, caracterizate printr-o multitudine de
organizatii politice si profesionale, formale sau informale, cu comportament rational sau
irational, etc.

Cunoasterea functionarii “tehnice” si legislative a institutiilor publice si/sau private,
vizdnd metodele, legislatia si tehnicile prin intermediul cédrora fiecare organizatie si proces al
interventiei publice pot fi analizate si explicate in interiorul sistemului politic i social.

Cunoasterea comunicarii ce evidentiazd importante armonizari $i comunicari in relatiile
administratie - societate precum s§i in procesele de organizare internd a schimburilor
informationale.

In realizarea programului de studii, Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
colaboreaza cu institutii de Invatdmant superior din tard si din strdinatate, realizand conferinte
internationale, schimburi de experienta pentru perfectionarea continutului programelor de studii,
adecvarea intr-o masura tot mare a acestora la cerintele vietii economico-sociale, perfectionarea
metodologiilor didactice, colaborarea in domeniul cercetarii stiintifice. Sunt convenite programe
de schimburi si mobilitdti ale cadrelor didactice si studentilor si se exploreazd posibilitatea
extinderii colaborarii si cresterii numarului de parteneri din strainatate.

Avand in vedere cele de mai sus, programul de studii asigurd, pe langa competentele
generale ale absolventilor de nivel de studii universitare de licentd, inca doua tipuri de
competente, In acord cu cerintele Autoritatii Nationale pentru Calificari, astfel:

I. Competente de specialitate profesionale
Cl1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private;

C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative;



C3. Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii §i intr-o limba de circulatie
internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate;

C4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala;

C5.Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii i deontologiei
profesionale;

C6. Identificarea, analizarea §i rezolvarea problemelor din administratia publicd, in mod
cooperant, flexibil si eficient;

C7. Aplicarea legislatiei privind stabilirea si colectarea taxelor si impozitelor, legislatiei muncii,
legislatiei specifice fortei de munca si somajului, legislatiei asistentei sociale.

II. Competente de specialitate transversale
CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale;

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii;

Astfel ca, drept posibile ocupatii pentru absolventii acestui program de studii, atestate
prin suplimentul la diploma sunt, in conformitate cu dispozitiile legale in materie, urmatoarele:
functionar public; administrator public; agent de dezvoltare; inspector de specialitate in
administratia publica; referent de specialitate in administratia publicd; consilier administratia
publica; consultant in administratia publica; purtdtor de cuvant; prefect; subprefect; subsecretar
de stat; reglementator; specialist in relatii de munca; consilier fortd de munca si somaj; inspector
de specialitate forta de munca si somaj; inspector de muncad; inspector/referent resurse umane;
analist recrutare/integrare salariati; specialist resurse umane; inspector de integritate; inspector
pensii, asigurdri sociale si asistenta sociala; referent pensii, asigurdri sociale si asistenta sociala;
consultant Tn resurse umane; consultant intern in resurse umane; specialist in dezvoltare
organizationald; corespondent comercial; asistent comercial; inspector taxe §i impozite;
examinator de stat de specialitate; consilier afaceri europene; referent relatii externe; analist
informatii de firma; specialist in parteneriat public-privat; analist de informatii; consilier de stare
civila; inspector de stare civild; consilier dezvoltare locala si regionald; inspector protectie
sociald; inspector probatiune; consilier de probatiune; administrator societate comerciala;
consilier guvernamental; consilier institutii publice; consilier parlamentar; consilier prezidential;
secretar Parlament; secretar diplomatic; secretar general; secretar general al Guvernului; secretar
primarie, prefectura, secretar al judetului; asistent director/responsabil de functiune (studii
superioare); formator; secretar procuraturd; referent de specialitate financiar-contabilitate;
secretar administrativ; secretar notariat; secretar asistent director; asistent manager; asistent de
cabinet; secretar economic; functionar in activitati comerciale, administrative si preturi; profesor
in invatamantul gimnazial; profesor in Tnvatdmantul liceal, postliceal; profesor in invatamantul
profesional si de maistri; consilier de stare civila; inspector de stare civila.

Pentru cd, din punct de vedere tehnic, In Registrul National al Calificdrilor din
Invatimantul Superior pot fi trecute mai putine ocupatii, suplimentul la diploma se dovedeste
astfel un util document legal pentru insertia profesionalda a absolventilor in institutii publice
si/sau private.



Tn zona de Sud-Est a Romaniei nu exista alte universititi de stat sau particulare autorizate
care si deruleze un program similar de studii. In acest context, cerinta intaririi capacitatii
administrative impusd Romaniei de aderarea la Uniunea Europeand, face ca derularea
programului de studii si fie una oportuna. In perspectivi, continuarea acestui program de studii
este certd, data fiind cerinta sociald, precum si interesul manifestat de absolventii de liceu fata de
dezvoltarea carierei atat 1n institutii publice si/sau private.

1. Titlul calificarii
a) Denumirea calificarii Administratie publica
b) Denumirea programului de studii Administratie publica
c) Denumirea domeniului de studii Stiinte administrative
d) Titlul conferit Licentiat in stiinte adminsitrative
e) Demersurile care au condus la propunerea (mentinerea) calificarii:

Elemente de fundamentare a calificarii:
Competentele rezultate vor fi trecute in suplimentul la diploma.

2. Domeniul educational conform ISCED 2013 F (se va completa cu denumirea
domeniului educational detaliat avand la baza ISCED 2013F)
04 Business, administration and law
041 Business and administration
0413 Management and administration

3. Nivelul CNC (Cadrul National al Calificarilor, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare)

Nivelul CNC: 6

*  cunostinte avansate intr-un domeniu de muncd sau de studiu, care implica
intelegerea criticd a teoriilor si principiilor;

«  abilitati avansate, care denotd control si inovatie, necesare pentru a rezolva
probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de muncd sau de studiu
specializat;

*  gestionarea de activitati sau proiecte tehnice ori profesionale complexe, prin
asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de studiu
imprevizibile;

*  asumarea responsabilitatii pentru gestionarea dezvoltarii profesionale a indivizilor
si grupurilor

4. Nivelul CEC (Cadrul European al Calificarilor, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor,
cu modificarile si completarile ulterioare)

Nivelul CEC: 6 - cunostinte avansate intr-un domeniu de munca sau de studiu, care
implica Intelegerea critica a teoriilor si principiilor



5. Descrierea calificarii prin:

5.1. Rezultatele Invatarii definite prin:

Cunostinte - Studentii dobandesc cunostinte suficiente cu privire la domeniile
cognitive tratate in domeniul si aria lor de specializare. Ei inteleg si utilizeaza
conceptele, teoriile, metodele si practicile de baza care se aplica diferitelor domenii
stiintifice si se implicd in aplicarea cunostintelor furnizate. Acest angajament este
necesar pentru a putea percepe dezvoltarea teoretica si practicd a diferitelor subiecte
cognitive, pentru a exercita o gandire critica si pentru a se putea utiliza de acestea.
Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza:

e Descrierea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a
structurilor administrative pentru insergia profesionald in institutii publice si/sau
private;

e Definirea conceptelor legale relevante pentru sistemul administrativ si pentru
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative;

e Prezentarea logicad a organizdrii sistemului administratie publice, cu definirea
exactd a specificului institutional si a interdependentelor organizationale;

e Explicarea clard, in termeni real descrisi, a problematicii manageriale din sistemul
administratiei publice in conformitate cu managementul resurselor umane, dar si
cu principiile de etica si deontologie profesionala;

e Definirea, clasificarea si stabilirea situatiilor de expunere, pe de o parte, dar si de
rezolvare, pe de altda parte, a aspectelor generatoare de conflicte, crize si
comunicare neadecvata in probleme specifice administratiei publice;

e Cunoasterea legislatei muncii si securitatii sociale, precum si a legislatiei fiscale;

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretare:

e Utilizarea cunostintelor de bazd ale domeniului administrativ pentru explicarea
adoptarii diverselor acte normative i administrative;

e Interpretarea particularitatilor diverselor contexte in care trebuie sa fie prezentate
informatiile de specialitate din domeniul administrativ;

e Identificarea principalelor modalitati de comunicare specifice sistemului
administrativ, precum si a particularitatilor si implicatiilor acestora;

e Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor din administratia publica;

e Utilizarea principalelor baze de date referitoare la actele normative din Romania
si Uniunea Europeana pentru identificarea celor mai importante norme relevante
pentru diverse aspecte concrete ale functionarii unor institutii si/sau structuri
administrative nationale si europene;

e Alegerea celor mai potrivite tehnici de solutionare §i a instrumentarului de
combatere a problemelor din administratia publica, In concordantd cu cauzele
generatoare;

e Utilizarea procedurilor si soft-urilor specifice in organizarea institutionald a
administratiei publice centrale si locale;



Analizarea, compararea si ordonarea prevederilor legale/normative specifice
sistemului administrativ, potrivit criteriilor de importanta si/sau urgenta;
Analizarea §i evaluarea organizarii institutionale, la nivel central si local european
si in statele membre ale Uniunii Europene;

b) Aptitudini
Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului n condifii de asistenta calificata:

Aplicarea principiilor si metodelor de baza ale domeniului administrativ pentru
cercetarea unui aspect de complexitate medie din functionarea unei structuri
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private;
Prezentarea oralda si scrisd, cu un grad ridicat de claritate, a unor mesaje
structurate referitoare la o problema administrativda cu un nivel mediu de
complexitate;

Stabilirea, dezvoltarea si implementarea de strategii comunicationale, precum si
de solutionare a conflictelor si crizelor specifice administratiei publice;

Evaluarea acuratetei lingvistice si a informatiilor transmise, in raport de nivelul de
cunoastere si Intelegere al persoanelor carora le este adresatd prezentarea
specifica sistemului administrativ;

Aplicarea legislatei muncii si securitdtii sociale, precum si a legislatiei fiscale intr-
un context determinat pentru solutionarea unei probleme concrete.

Utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii:

Utilizarea criteriilor si metodelor standard de evaluare a proceselor manageriale n
administratia publicd, precum si a performantei functionarilor publici;

Utilizarea instrumentelor si metodele moderne de management si de management
al resurselor umane, in limitele normelor de conduitd pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din administratia publica;

Analiza multicriteriala, folosind metode standard de evaluare, a proceselor de
asigurare a calitdfii din structurile administrative pentru insertia profesionald in
institugii publice si/sau private;

Analizarea §i evaluarea primordiald a situatiilor problematice specifice
administratiei publice (deficiente in comunicare, conflicte si crize ), dar si a celor
aparute dupa adoptarea strategiilor de inlaturare a acestora;

Realizarea de diagnostice globale sau locale, de politici si strategii ale organizarii
si functionarii sistemului administratiei publice;

Diagnosticarea managementului si a managementului resurselor umane din
administratia publica, precum si supravegherea aplicarii recomandarilor specifice;
Intocmirea unor proiecte de identificare timpurie (prin sondaj, chestionar etc.) a
potentialelor situatii conflictuale, de crizd sau de comunicare ineficientd din
domeniul administratiei publice;



Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in
domeniu:

e Elaborarea de proiecte profesionale vizadnd optimizarea unor aspecte punctuale
din functionarea structurilor administrative pentru insertia profesionala in
institugii publice si/sau private

e Elaborarea unor proiecte de perfectionare a comunicarii in domeniul
administrativ, valorificand bunele practici recunoscute;

e Elaborarea unor proiecte de acte normative si administrative cu includerea
formularii expunerii de motive si a textului respectivelor acte.

C) Responsabilitate si autonomie

Absolventii trebuie sd aiba cunostinte suficiente cu privire la domeniul lor
stiintific si trebuie sd fie capabili sa le implementeze in domeniul lor profesional. O
trasaturd importantd este adaptarea la modificarile legislative, dezvoltarea profesionala
si personald, prin formare continud folosind surse de documentare tiparite, software
specializat si resurse electronice in limba roméana si, cel putin, intr-o limba de circulatie
internationala.

Asteptarile pentru studentii programului de studii de licentd Administratie publica
sunt: sa dobandeascd cunostinte adecvate domeniului stiinfelor administrative in
contextul reglementarilor specifice. Dupa absolvirea studiilor vor dobandi cunostintele,
competentele si abilitatile necesare care vor asigura recunoasterea si avansarea stiintifica
si profesionald a acestora in domeniul stiintelor administrative. Tn mod deosebit, ei
trebuie sa fie pregatiti in mod corespunzator pentru a intelege si a solutiona problemele
specifice administratiei publice, dobandind cunostinte si competente pentru comunicarea
profesionald scrisd si orald, aplicarea si utilizarea cunostintelor si competentelor
dobandite in administratia publica.

Puncte de credit sau volum de munca estimat a fi necesar pentru a obtine rezultatele
invatarii - 180 ECTS

Ocupatii care pot f1 practicate pe piata muncii, in conditiile legii:

Ocupatia
- consilier administratia publica
- inspector de specialitate in administratia publica
- expert legislatia muncii

Cod COR/ISCO-08
242201
242203
242220

Decan,

Prof. univ. dr. George — Cristian Schin Conf. univ. dr. Andreea — Elena Matic

Director Departament,




FACULTATEA
/ DE DREPT
S1 STHNTE
| ADMINISTRATIVE

UNIVERSITATEA
“DUNAREA

DE JOS”

DIN GALATI

UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

FACULTATEA DE DREPT
SI STIINTE ADMINISTRATIVE

UNIVERSITAS

I

11—

Galati, str. Domneasca nr.111, cod postal: 800 201

tal' N22R 12N 1RR

fav: N22A 402 7N

Grila 1L - Descrierea domeniului/programului de studii prin competente profesionale si transversale

Domeniul fundamental: Stiinte sociale si politice

Domeniul de studii: Stiinte administrative

Programul de Studii: Administratie publica

Nivelul calificarii: Licenta

Denumirea calificarii: Administratie publica

Ocupatil posibile. Administrator public; Agent de dezvoltare; Consilier administratia publica; Consilier armonizare legislativa, Consultant in administratia publica;
Expert administratia publica, Expert armonizare legslativa, Inspector de specialitate in administratia publica, Manager proiect, Referent de specialitate in administrg
publica; Reglementator;
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: manager public
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a sistemul administrativ,
nclusiv initierea si
formularea de propuneri de
acte normative si/sau
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CUNOSTINTE

D1. Cunoasterea, intelegerea
conceptelor, teoriilor si metodelor de
baza ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvata
in comunicarea profesionala

C1.1 Descaierea principalelor
concepte, teorii, metodologii si
proceduri utilizate in
organizarea si functionarea
structurilor administrative

C2.1 Definirea conceptelor,
lexplicarea clara si corecta a
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pentru sistemul administrativ
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particularitatilor si implicatiilor
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C5.1 Definrea, clasificarea si
stabilirea situatilor de
lexpunere, pe de o parte, dar g
cle rezolvare, pe de alta parte,
|a aspectelor generatoare de
iconflicte, aize si comunicare
neadecvata

D2. Utilizarea cunostintelor de baza
pentru explicarea si interretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte etc. asociate
domeniului

C1.2 Formularea de ipoteze s
operationalizarea conceptelor
cheie si principiilor
fundamentale pentru
explicarea siinterpretarea
proceselor si fenomenelor cu
care se confrunta sistemul

ad ministrativ

IC2.2 Utilizarea cunostintelor
de baza ale domeniului pentry
explicarea adoptarii diverselor)
actelor normative si
administrative

IC3.2 Interpretarea
particularitatilor diverselor
contexte in care trebuie safie
prezentate informatiile de
specialitate

IC4.2 Entocmirea si
ladministrarea bazelor de date
lcu stapanirea procedurilor si
laplicatiilor software, in
lorganizarea institutionala
icentrala si locala

CS.2 Lhilizarea cunostintelor
[de baza pentru explicarea si
interpretarea fenomenelor si
proceselor din administratia
publica

C5.2 Alegerea celor mai
potrivite tehnici de solutionare
Ist a instrumentarulu: de
combatere a problemelor din
ladministratia publica, in
concordanta cu cauzele
generatoare

ABILITATI

3. Aplicarea unor principii si
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—omplexitate medie
iin functionarea
nei structuri
dministrative

tilizarea
rincipalelor baze
e date referitoare
& acte normative
in Romania si
Uniunea Europeana
entru
identificarea celor
21 importante

orme relevante
pentcru diverse
aspecte concrete
ale functionarii
unor institutii
si/sau structuri
administrative

Prezentarea orala
si scrisa, cu un
lyrad ridicat de
lclaritate, a unor
Inesaje structurate
preferitoare la o
jproblema
bidministrativa cu
in nivel mediu de
lcomplexitate

Utilizarea
procedurilor si
coft-urilor
specifice in
lorganizarea
institutionala a
ladministratiei
publice centrale si
locale

[OtilTizarea
instrumentelor si
etodele moderne de
management si
jnianagementul
resursslor umane,
in limitele codului
[de conduita a
functiocanrului
public

[Etabilirea,
dezvoltarea si
implementarea de
strategii
comunicationale,
percum si de
solutionare a
conflictelor si
crizelor
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D4. Utilizarea adecvata de criterii si
metode standard de evaluare pentru

unor procese, programe, proiecte,
concepte, metode si teorii

knaliza
multicriteriala,

a aprecia calitatea, meritele si limitele/t01os1nd metods

Istandard de
evaluare, a
proceselor de
Esigurare a
calitatii din
Istructurile
pdministrative

Irnalizarea,
lcompararea si
lordonarea
orevederilor
legale/normative,
ppotrivit
criteriilor de
impertanta si/sau
jurgenta

valuarea
curatetei
ingvistice si a
informatiilor
ransmise, in
aport de nivelul
e cunoasters si
intelegere al
ersoanelor carora
e este adresata
prezentarea

lAnalizarea si
evaluarea
lorganizarii
institutionale,
nivel central si
local

la

tilizarea
riteriiloxr si
netodelor standard
e evaluare a
roceselor
nanageriale
cministcratia
ublica si a
erformantei
functionarilor
publici

n

lAnalizarea si
evaluarea intai a
situatiilor
lcroblematice
(deficiente in
comunicare,
conflicte si crize
), apoi a celor
aparuts dupa
adoptarea
strategiilor de
inlaturare a
acestora

D5. Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea unor
principii si metode consacrate in
domeniu

laborarea de
roiecte
rofesionale vizand
ptimizarea unor
specte punctuale
iin functionarea
tructurilor
dministrative.

[Elaborarea unor
jproiecte de acte
normative =i
lpdministrative,
|incluzand
formularea
lexpunerii de motive
=i a textului
respectivelor acte.

Elaborarea unor
proiscte de
perfectionare a
komunicarii in
Komeniu,
Walorificand bunsle
practici existente
fa nivel european.

Reallzarea de
diagnostice globale
sau locale, de
politici si
strategili ale
lorganizarii si
functionarii
sistemului
administratiei
bublice

IDiagncsticarea
managementului si a
managementului
resurselor umane
Idin administratia

publica, precum si
supravegherea
laplicarii

recomandarilor

[AZntecmirea unor
loroiecte de
identificare
timpurie (prin
sondaj, chestionar
etc.) a
lcotentialelor
situatii

confliictuale, de

criza sau de

comunicare

ineficienta din

domeniul

administratiei
ublice

|Standarde minimale de performanta
pentru evaluarea competentei

ealizarea unul
roiect de
ercetare referitor
a o problema de
omplexitate medie
iin domeniul, in
aza unei
jocumentari
roprii,
rgumentand
metodelele,
tehnicile,
procedurile si
instrumentele
propuse a fi
folosite, potrivit
principalelor
concepte si teorii
insusite.

laborarea uneil
inteze de acte
legislativ-
ormative pe un
subiect dat,
tilizand
rincipalele baze
ublice de date din
omeniu.

edactarea si
rezentarea

ublica, in format
oc sau ppt, in

imba programului

e studii si intr-o

imba de circulatie
internationala, a
nui mesaj
tructurat catre un
public-tinta dat,
cu privire la o
problema din
domeniu, de
complexitate medie.

AZntocmirea unul
proiect de
imbunatacire a
functionarii
ladministratiei
jpublice intr-o
broblema data

Redactarea, in
lccnditii de limita
lde —imp, a unui act

ldin acministratia
publica

labcrarea unei
strategii pentru a
solutiona o
situatie
cdeficitara/defectuo
asa, de
complexitate medie,
din domeniul
administratiei
ublice

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei

D6. Executarea responsabila a
sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie restransa si asistenta
calificata

P fasi

giei pro

cCT1 indepllnlrea Ia termen, in mod riguros,
eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,
cu respectarea principiilor etice si a

icl ale.

Elaborarea il tehnoreactarea &n format electronic a unui proiect de specialitate pe o tem#A datA i-l A
restriclii de timp, aplicAnd principiile, normele Xi valorile eticii profesionale.




D7. Familiarizarea cu rolurile si
activitatile specifice muncii in echipa
si distribuirea de sarcini pentru
nivelurile subordonate

T2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup,
eprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de

comunicare interpersonala.

si distribuire de roluri specifice.

D8. Constientizarea nevoii de
formare continua; utilizarea eficienta
a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru dezvoltarea personala si
profesionala

ICT3 Autoevaluarea nevoii de formare
profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoltare personala
si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la
cerintele pietei muncii.

Realizarea q‘nui plan de dezvoltare personalf pentru atingerea unui nivel superior de formgre —
profesional&, evidenfiind explicit conktientizarea motivadiilor intrinseci de continuare a nvA_AA
prin utilizarea eficientf a resurselor de comunicare Xi formare profesionalf continufi.

Realizarea unui proiect &n echipf, demonstrénd abilitAfli de comunicare interpersonali, de asumlare

i Xi
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